DAROVACIA ZMLUVA

uzatvorena podla ustanoveni § 628 anasl. zakona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho
zakonnika medzi zmluvnymi stranami

ENGIE Services a.s.

so sidlom: JaroSova 2961/1, 831 03 Bratislava
zastupena: Ing. Roman Doupovec, predseda predstavenstva
Ing. Peter Lempel, Clen predstavenstva
kontaktna osoba: Katarina Fréova, Marketingovy Specialista
ICO : 35 966 289
IBAN : SK58 7500 0080 1005 5515 0053
Registracia : Obchodny register Okresného sudu Bratislava |, oddiel Sa,

vlozka €. 3744/B
(dalej len ,zastupca darcov®)

a
Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava
so sidlom: Primacialne namestie ¢. 1, 814 99 Bratislava
zastupené: Ing.arch. MatuSom Vallom, primatorom
kontaktna osoba: Andrej Salner, tel: 0911 481 458,
} e-mail: andrej.salner@bratislava.sk
ICO: 00 603 481
DIC: 2020372596
bankové spojenie: Slovenska sporitelfha, a.s.
IBAN: SK4409000000005252525252
(dalej len ,prijemca daru®)
PREAMBULA
Obchodna spoloénost’ ENGIE Services a.s. je zastupcom darcu - ENGIE

FOUNDATION, so sidlom: 1 place Samuel de champlain, 92 400 Courbevoie, ktora
prispela samostatnym darom na pomoc slovenskym mestam, organizujicim pomoc
pre ukrajinskych ute€encov (ubytovanie, stravovanie a iné).

Zastupca darcu sa zaviazal finanény dar, prevedeny na jeho ucet, uhradit’ na ucet
prijemcovi daru.

I. Predmet zmluvy

1. Darca, ENGIE FOUNDATION, so sidlom: 1 place Samuel de champlain, 92 400
Courbevoie, dobrovolne prispel finanénym darom na pomoc slovenskym mestam,
ktoré organizujiu pomoc pre ukrajinskych uteéencov (ubytovanie, stravovanie,
vyucba a iné).

2. Prevodom finanného daru na ucet zastupcu darcu vyjadril suasne v zmysle
podmienok Programu darca svoj suhlas s jeho odovzdanim prijemcovi daru v._mene
zastupcu darcu na ucet darcu.



Zastupca darcu v zmysle tejto zmluvy odovzdava bezodplatne d a r prijemcovi daru
na dohodnuty ucel - urgentnd humanitarnu pomoc Ukrajine, ¢i uz priamo v teréne, alebo
ludom na uteku.

Prijemca daru je samospravny subjekt, ktory bol rozhodnutiami Okresného uradu
Bratislava povereny vykonavanim zachrannych prac v suvislosti s vojenskym konfliktom
na Ukrajine

Prijemca daru dar Specifikovany v ods. 1 ¢l. Il tejto zmluvy prijima.

Il. Dar

Darom su finanéné prostriedky prevedené darcom na ucet zastupcu darcu uvedeny v
Programe v celkovej vyske 15 000 eur.

Dar v zmysle Programu poskytuje darca ako humanitarnu finanénd pomoc Ukrajine na
nakup fyzickej urgentnej humanitarnej pomoci, ¢i uz priamo v teréne, alebo fludom na
uteku.

Prijemca daru sa zavazuje vyuZzit dar na nakup humanitarnej pomoci do 6 mesiacov od
podpisu zmluvy.

Darcovia prehlasuju, Ze na dare neviaznu Ziadne pravne, ani iné vady, ani prava tretich
os6b.

Prijemca daru prehlasuje, Ze sa s darom oboznamil a Ziada previest dar na ucet uvedeny
v zahlavi tejto zmluvy.

Prijemca daru chape zloZitost suCasnej situacie na Ukrajine, aj snahu darcu prispiet
finanénymi prostriedkami na pomoc ukrajinskym uteencom, a preto dobrovolne prejavil
zaujem pisomne informovat’ darcu o spésobe humanitarnej pomoci, ktora za dar
nakupil, ako aj o koneénom prijemcovi poskytnutej humanitarnej pomoci z
finanénych prostriedkov darovanych v zmysle tejto zmluvy. Na preukazanie pouzitia
finanénych prostriedkov na pomoc Ukrajine prilozi k pisomnej informacii aj doklady k
humanitarnej pomoci, nakupenej a inak obstaranej za finan&né prostriedky tvoriace dar
(faktury, danové doklady a iné — podla vopred odsuhlasenej Specifikacie zastupcu darca).

lll. Odstupenie od zmluvy

V pripade, Ze sa niektoré z vyhlaseni darcu uvedené v &l. |l tejto zmluvy preukazu ako
nepravdivé resp. je niektory z pravnych ukonov medzi darcom a zastupcom darcu
neplatny, ma prijemca daru pravo odstupit’ od tejto zmluvy. Odstupenie je u¢inné dfiom
doruc€enia pisomného ozndmenia zastupcovi darcu o tom, Ze prijemca daru od zmluvy
odstupuje.

Za dorucCenie odstupenia od darovacej zmluvy sa povazuje aj odmietnutie prevzatia
al/alebo neprevzatie zasielky adresovanej druhej zmluvnej strane na jej adresu uvedenu v
zahlavi tejto zmluvy, a to ku dnu skon&enia uloznej lehoty zasielky na Slovenskej poste
a.s.

Ugastnici zmluvy prehlasuji, Ze si spdsobili na pravne Ukony, a su opravneni s
predmetom zmluvy nakladat.

IV. Eticka dolozka

1. Prijemca daru berie na vedomie, ze si pre€ital a suhlasi s tym, Ze bude dodrziavat
zavazky tykajuce sa etiky a socialnej a environmentalnej zodpovednosti prijaté
Skupinou ENGIE a stanovené v jej referenénych dokumentoch (Eticka charta — v
prilohe) a v jej Vigilanénom plane (v prilohe /pre dodavatelov s obchodnym vztahom
podfa definicie francuzskeho prava). Zavazky Skupiny ENGIE sa nachadzaju na
stranke www.engie.com.



http://www.engie.com/

2. Prijlemca daru v tejto suvislosti vyhlasuje a zaruduje spoloénosti ENGIE, Ze spifia
medzinarodné a Statne zakony, ktoré sa vztahuju na zmluvu (vratane akychkolvek
zmien a doplneni tychto zakonov pocas trvania tejto zmluvy), ktoré sa tykaju:

i) fudskych prav a zakladnych individualnych slobdd, najma zakazu a) detskej
prace a akejkolvek inej formy nutenej alebo povinnej prace; b)
akéhokolvek druhu diskriminacie v ramci spolo¢nosti dodavatela alebo
skupiny spolo¢nosti dodavatela (podla okolnosti), alebo pri jeho vztahoch
so svojimi dodavatelmi alebo subdodavatelmi;

ii) embarg, obchodovania so zbrafami a drogami a terorizmu;

iii) obchodnych, dovoznych a vyvoznych opravneni a colnych poziadaviek;

iv) zdravia a bezpeénosti zamestnancov a tretich stran;

v) zamestnanosti, pristahovalectva a zakazu vyuzivania nelegalnych
pracovnikov;

vi) ochrany Zivotného prostredia;

vii) trestnej €innosti administrativnych pracovnikov, najma korupcie a uplatkarstva,
podvodov, ovplyviiovania predaja (alebo ekvivalentného trestného c&inu
podla Statnych zakonov vztahujucich sa na tato zmluvu), ziskavania
podvodom, kradeZe, zneuZitia majetku spolo¢nosti, falSovania a
pouzivania falSovanych dokumentov a akychkolvek suvisiacich trestnych
¢inov;

viiiyopatreni proti praniu Spinavych pehnazi;

ix) zakona o hospodarskej sutazi.

3. Prijemca daru musi informovat spolo¢nost ENGIE o akomkolvek poruseni etiky, ktoré
by mohlo mat vplyv na plnenie zmluvy. Akékolvek porusenie povinnosti obsiahnutych
v tejto doloZke predstavuje nedodrzanie zavazku, opravriujuce spolocnost ENGIE
pozastavit a/alebo ukoncit zmluvu podfa viastného uvazenia a na vyhradné naklady
strany, ktora nedodrzala zavazky, podla podmienok stanovenych v zmluve.

Dolozka o kontrole fondov

Prijemca daru sa zavazuje pouzit finan¢ny prispevok len v sulade s podmienkami tejto
dohody a nie na iny Uc€el, na ktory sa tato dohoda nevztahuje. V tejto suvislosti si
zastupca darcu vyhradzuje pravo poziadat prijemcu daru o odévodnenie takéhoto
pouzitia.

Akékolvek pouzitie, ktoré je v rozpore s dohodou, by predstavovalo nedodrZzanie zavazku
zo strany prijemcu daru a viedlo by k okamzitému ukonceniu dohody bez toho, aby bolo
dotknuté pravo na odskodné, ktoré by bol zastupca daru opravneny pozadovat.

V. Zaverecné ustanovenia

Tato zmluva je vyhotovena vo 2 rovnopisoch, priCom kazdy ma platnost’ originalu s
urCenim jedného vyhotovenia pre kazdého ucastnika tejto zmluvy a jedného vyhotovenia
pre darcu.

Tato zmluva sa riadi pravnym poriadkom Slovenskej republiky, najma ustanoveniami §
628 a nasl. zakona €. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika

Tato zmluva sa riadi pravnym poriadkom Slovenskej republiky, najma ustanoveniami §
628 a nasl. zakona &. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika Tato zmluva nadobuda
platnost diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a ucinnost diiom nasledujucim
po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv v sulade § 5a zakona ¢. 211/2000 Z. z.
o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o
slobode informacii) v zneni neskorSich predpisov v spojeni s § 47a Obcianskeho
zakonnika.



4. Zmluvné strany prehlasuju, Ze jednotlivé ustanovenia tejto zmluvy prerokovali, ich zneniu
porozumeli, zmluvu uzatvorili na zaklade slobodného prejavu véle, nie v tiesni ani za
napadne nevyhodnych podmienok, zmluvu si precitali, jej zneniu rozumeju a na znak
suhlasu s jej znenim zmluvu potvrdili svojimi podpismi.

V Bratislave, dha 23.08.2022

V. I V. r
Za zastupcu darcov: Za prijemcu daru
Ing. Roman Doupovec Ing. arch. Matus Vallo
Predseda predstavenstva primator
ENGIE Services a.s. v.z. Mgr. Lenka Antalova Plavuchova,

namestnicka primatora

Za zastupcu darcov:
Ing. Peter Lempel

Clen predstavenstva
ENGIE Services a.s.



3.9 Vigilancny plan

V sulade so zakonom 2017-399 z 27. marca 2017 tato ¢ast
sumarizuje hrubé obrysy Vigilanéného planu Skupiny. Vypracovana
verzia Vigilanéného planu, sprava o jeho postupe, ako aj podrobnosti
zasad a opatreni su k dispozicii na webovej lokalite skupiny: https://
www.engie.com/en/group/ethics-and-compliance/policies- and-
procedures.

Plan sa vztahuje na vSetky opatrenia zavedené spolo¢nostou
ENGIE SA na predchadzanie rizik suvisiacich s jej ¢innostami a
ginnostami jej

3.9.1
prostredia
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dcérskych spolo¢nosti. Zahfia zavazné poruSenia tykajuce sa
fudskych prav a zakladnych slobdd, zdravia a bezpecnosti
jednotlivcov a Zivotného prostredia. Dodrziavanie medzinarodnych
noriem Skupinou je minimalnym zakladom pre zavazky, ktoré ma
Skupina v umysle uplathovat’ vSade tam, kde pdsobi.

Tieto pristupy a spoloény systém oznamovania nekalych praktik sa
pouzivaju uz niekolko rokov. Su kompletne integrované do etickej
organizacie a vyuzivaju vedenie, riadenie a cielené monitorovanie.

Identifikacia a riadenie rizik vazneho poskodenia jednotlivcov a Zivotného

Skupina uplatfiuje vigilanciu na zéklade zasad vztahujucich na vSetky otazky a postupy tykajuce sa identifikacie a hodnotenia rizik. Na zaklade

tychto postupov sa zavadzaju ciele a nadvazujuce a hodnotiace postupy.

3.9.11

Predchadzanie a riadenie rizik, suvisiacich s ludskymi pravami

Hlavné rizika negativnych vplyvov na ludské prava kazdého jednotlivca v désledku €innosti Skupiny suvisia so zakladnymi pravami pracovnikov.
Pozornost' je sustredend na nasledujuce rizika. Podrobnosti rizik su dostupné na lokalite https://www.engie.com/ en/group/ethics-and-

compliance/policies-and-procedures.

« Zdravotné a bezpecnostné podmienky
» Sloboda zdruzeni
* Nediskriminacia

o Zdravie okolitého obyvatel'stva
o Zivotné podmienky okolitého
obyvatel'stva (potraviny, voda,

« Pracovné podmienky, zdravie a
bezpecnost’ subdodavatel'ov
« Obstaravanie energii

« Boj proti nttenej praci

* Pracovny ¢as

« Zivotné podmienky pracovnikov
* Stkromny Zivot

byvanie, kultdra, pristup k zdrojom
atd'.) a pravo na zdravé Zivotné
prostredie

« Vysidlenie a poskytnutie nového
ubytovania obyvatel'stvu

« Boj proti potlac¢aniu oponentov Skupiny

« Sledovatel'nost’ a obstaravanie
materialov pouzivanych na produkty a
sluzby skupiny

« Postupy obchodnych partnerov na
projektoch

Bezpecnost’ zamestnancov a pracovisk

« Postupy sukromnych alebo verejnych poriadkovych sil pri vykone ich bezpe¢nostnej tlohy, a najma postupy tykajlce sa

poutZitia sily
* Bezpecnost’ zamestnancov vo vysokorizikovych krajinach

Zasady Skupiny tykajuce ludskych prav, ktoré bola prijaté v roku
2014 a neustdle sa vyvijaju, uruju zavazky Skupiny a stanovuju
pravidelné postupy na identifikdciu a riadenie rizik. Konkrétne,
spolo¢nosti musia kazdy rok posudit svoje ¢innosti z hladiska ich
vplyvu na [ludské prava prostrednictvom osobitného samo-
diagnostického systému hodnotenia. Musia tiez posudit kazdu novu
obchodnu ¢innost' prostrednictvom $pecializovaného hodnotiaceho
systému na identifikaciu rizikovych faktorov priznaénych pre
planovanu €innost.

Rizika sa posudzuju podla krajiny, ¢innosti, pritomnosti zranitelnych
skupin obyvatelstva, pouzitych produktov/sluzieb a typu obchodného
vztahu. Niektori partneri (pozrite si Cast 3.9.2) tieZ podliehaju
postupom etickej hibkovej kontroly, ktoré vyslovne zahffiaju ludské
prava.

V roku 2021 boli spolo¢nosti v dvoch hlavnych regiénoch, JuZznej
Amerike (SOUTHAM) a Azii — Blizkeho vychodu — Afriky (AMEA),
spolu s GEMS a Tractebel, vyhodnotené ako rizikové z hladiska
fudskych prav, a to bud z dévodu krajiny, kde poésobia, alebo
odvetvia, v ktorom podnikaju. Na prevadzkovej urovni identifikované
Specifické rizika podliehaju osobitnym akénym planom opisanym na
vysSSie uvedenej webovej lokalite. V roku 2019 bol vypracovany
osobny Skoliaci kurz o pristupe Skupiny k ludskym pravam, ktory je
uréeny pre prevadzkovych spolupracovnikov a manazérov, ktorych
sa tato téma priamo tyka. Pre vSetkych zamestnancov je uz niekolko
rokov uréeny a vyuzivany elektronicky vzdelavaci modul o ludskych
pravach.

Monitorovanie uplatfiovania tychto procesov je zahrnuté do spravy o
dodrziavani etiky (kvantitativne ukazovatele) a do systému internej
kontroly.
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Vysledky za rok 2021

634 osobne vyskolenych zamestnancov v oblasti ludskych prav, z ktorych 64 % boli prevadzkovi
zamestnanci a polovica z nich bola z rizikovych spolo¢nosti.

21 178 zamestnancov

vyskolenych prostrednictvom elektronického vzdelavania.

Interna kontrola

(tast 2.3) Gcinné®.

71,2 % spolocnosti Skupiny vyhodnotilo zavedenie Vigilanéného planu na svojej trovni ako

88,3 % spolocnosti, ktoré posudzovali zavadzanie zasad fudskych prav, ich povazovalo za Gu¢inné®.

Sprava o dodrziavani etiky

95 %: Pokrytie roéného vykazu rizik v oblasti ludskych prav.

100 %: Pocet etickych postupov (posudenia rizik poruSujucich ludské prava) preverenych u partnerov v
ramci investi¢nych vyborov Skupiny

(1) Maximdlna uroveri 4 podra Standardov internej kontroly

3.9.1.2

Sledovanie osobnych zdravotnych a bezpecnostnych rizik zahfiia
rizika poskodenia zdravia a bezpec€nosti fudi pracujucich pre Skupinu
(zamestnancov, docasnych pracovnikov a subdodavatelov), ako aj
rizika suvisiace s priemyselnymi zariadeniami, ktoré Skupina vlastni,
udrziava alalebo prevadzkuje pre zakaznikov, ktoré by mohli
predstavovat rizika pre fudi pracujucich pre Skupinu alebo pre ludi v
blizkosti tychto priemyselnych zariadeni.

Pokial ide o vazne a smrtelné nehody, ciefom Skupiny je v
zostupnom poradi priorit najprv odstranit’ vystavenie fudi rizikam,
potom zaviest kolektivne a potom individualne preventivne
opatrenia. Systém prevencie implementovany Skupinou zahfia tieto
opatrenia:

dodrziavanie pravidiel zachrany Zivota kazdym a za kazdych
okolnosti;
identifikacia a rieSenie ,HiPos®: udalosti a situacii s vysokym
potencialom zavaznosti, ktoré su predchodcami vaznych nehdd;
preruSenia prac, ak nie su splnené bezpecnostné podmienky
(pristup ,zastavenia prace");
spolo¢na ostrazitost spocivajuca aj v dohlade nad bezpecnostou
ostatnych;
analyza rizik na poslednu chvilu tesne pred za¢atim prace, aby sa
zohladnili vSetky zmeny v pracovnom prostredi (pristup ,zivot-
zachrarujucej minuty*).
Okrem toho bol pre vSetky spolo¢nosti Skupiny zavedeny osobitne
navrhnuty akCny plan s cielom predchadzat vaznym a smrtefnym
nehodédm suvisiacim s elektrinou. DalSie opatrenia na prevenciu
vaznych a smrtelnych Grazov su opisané v cCasti ,Riadenie rizik
sUvisiacich so zdravim a bezpeénostou pri praci®.
Tieto rézne opatrenia musia byt implementované nielen
zamestnancami Skupiny, ale aj zamestnancami subdodavatelskych
spolo¢nosti pracujucich v zastipeni Skupiny.
Monitorovanie implementovanych opatreni a hodnotenie ich
ucinnosti sa uskutoCriuje prostrednictvom bezpecnostnych navstev a
in§pekcii manazmentu, internych auditov a vzajomného hodnotenia.

3.9.1.3

Z environmentalneho hladiska je hlavnym rizikom pre Skupinu
klimatické riziko, po ktorom nasleduju rizika tykajluce sa biodiverzity,
vody a znedistenia. Tieto globalne a lokalne environmentalne rizika
sa identifikuju kazdoro¢ne na urovni Skupiny aj na miestnej drovni s
ciefom vytvorit zoznam rizikovych® pracovisk. Zo spoloenského
hladiska su analyzovanymi rizikami vplyv aktivit na miestne komunity
a ich socialne dosledky.

Smernica Skupiny, tykajuca sa CSR, usmerfiuje vigilanény proces v
suvislosti s environmentalnymi a socidlnymi  zalezitostami.
Environmentalne a spoloenské rizika sa pravidelne analyzuju na
vSetkych uUrovniach spolo€nosti. Tieto zasady sa uplatfiuju v kazdej
GBU, dcérskej spolo€nosti a na pracovisku. Ich implementacia sa
monitoruje prostrednictvom ciefov a akénych planov,
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Prevencia a riadenie rizik suvisiacich so zdravim, bezpecnost'ou a osobnou bezpecnost'ou

Okrem tychto konkrétnych opatreni na prevenciu véznych a
smrtelnych nehdd Skupina predstavila svoj novy zdravotny a
bezpecnostny akény plan na obdobie rokov 2021 - 2025, ktory je
zalozeny na tychto troch oblastiach:

,Ziadny Zivot v ohrozeni“ (predchadzanie rizikdm priamo
suvisiacim s vykonavanim &innosti);
,Ziadna mysel v ohrozeni“ (predchadzanie rizikam suvisiacim s
vykonavanim &innosti);
,Ziadny majetok v ohrozeni* (predchéadzanie rizikam stvisiacim s
priemyselnymi procesmi).
V dbsledku smrtelnych nehéd, ktoré sa v Skupine vyskytli v roku
2021, sa prijalo niekolko konkrétnych opatreni:

s

Jpostavme sa za bezpecnost“- so vSetkymi timami sa uskutocnilo
bezpecnostné stretnutie s cielom prediskutovat bezpeénost pri
praci);

hibkové zdravotné a bezpe&nostné kontroly na urgitych
staveniskach, ktoré sa povazovali za obzvlast rizikové;

posilnenie Standardov bezpecnosti, zabezpe€enia kvality a
kontroly;

posudenie vyspelosti a organizacie Skupiny v oblasti zdravia a
bezpecnosti  $pecializovanym  poskytovatelom s  ciefom
identifikovat zlepSenia, ktoré je potrebné vykonat.

Pokial ide o wellbeing v praci, Skupina definovala a poucila
zamestnancov o svojich ,deviatich zavazkoch tykajucich sa wellbeing
v praci®.

Pokial ide o prevenciu ochorenia Covid-19, usmernenia Skupiny, tak
vS§eobecné, ako aj podla predmetu, boli implementované vo vSetkych
spolo¢nostiach spolu s osobitnym oznamenim. Zhrnutie zavedenych
opatreni proti ochoreniu Covid-19 je k dispozicii v ¢asti ,Riadenie
rizik vyplyvajacich z pandémie Covid-19°.

Ostatné opatrenia ur€ené na zaistenie zdravia a bezpec€nosti
jednotlivcov pracujicich pre Skupinu st uvedené v Casti

,Zdravie a bezpecnost pri praci” a v Casti ,Zasady bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci‘. Podrobnosti opatreni su uvedené na
internetovej lokalite skupiny: https://www.engie.com/
engagements/global-care

Prevencia a riadenie environmentalnych a spoloc¢enskych rizik

ktoré sa kazdoro¢ne vyhodnocuju. Tento proces vyhodnotenia nam
umoziiuje zabezpelit, aby boli nase =zavazky v oblasti
environmentalnej a spologenske;j vigilancie spinené.

Environmentéine zésady v plnej miere zahfiaju tuto analyzu rizik.
Kontrola emisii CO: je pre Skupinu jednou z hlavnych uloh, kvoli
ktorej musi vypracovat konkrétny akény plan. Tento plan je doplneny
nefinanénymi cielmi a medzinarodnymi zavézkami, ako napriklad
SBTi, ktoré su podrobne opisané v integrovanej sprave.
Environmentalne zasady sa tiez zameriavaju na zavedenie akénych
planov na rdéznych urovniach s ciefom vyhnut, znizit, alebo
kompenzovat dopad negativnych environmentalnych vplyvov
¢innosti Skupiny.
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Spolo¢enské zasady su zamerané na zapojenie zainteresovanych
stran. Ich implementacia zahffa subor nastrojov, Skoliace programy
a centrum odbornych znalosti.

Okrem toho Skupina od roku 2021 zohladnila pri svojich velkych
investiénych projektoch devat kritérii CSR, posudzovanych na
zaklade analyzy rizik a prilezitosti. Tieto kritéria sa tykaju najma:

3.9.1.4

Rizika suvisiace s dodavkami energie Skupiny (biomasa, zemny
plyn, LNG atd.) boli identifikované ako Specifické pripady vigilancie
pre Skupinu. Su predmetom pravidiel reportingu a riadenia Skupiny a
sU riadené priamo zodpovednymi spolo¢nostami, ktoré identifikuju
konkrétne rizika kazdej €innosti podla zdroja energie a na urovni
krajiny a dodavatela energie. V pripade potreby si do zmlav s
prislusnymi dodavatelmi zahrnuté zmierriujuce opatrenia.

3.9.1.5

Systém riadenia nakupov Skupiny je navrhnuty tak, aby dohliadal na
rizika spojené s nakupom a znizoval ich. Zahffia:
listinu obstaravania, ktora S$pecifikuje zavézky a poziadavky
spoloénosti ENGIE voci jej dodavatelfom;
riadenie obstaravania, ktoré opisuje metdédy implementacie
prostrednictvom 12 klucovych pravidiel. K tymto pravidlam sa
pridava povinnost kazdej spolo€nosti vykonat analyzu etickych
rizik. Tato analyza zohladfiuje povolania, nakupné kategdrie,
sumy, organizacie a projekty. Podporuje rotaciu cinitefov v
obstaravacej funkcii zapojenych do dodavatelskych vztahov;
prevadzkové procesy, ktoré sa zaoberaju riadenim kategorii
nakupov, dodavatelskych panelov a etap procesu ziskavania
zdrojov;
kédex spravania vo vztahu s dodavatelmi, ktory bol upraveny v
roku 2021, s cielom zabezpe€it implementaciu zasad v celom
dodavatelskom retazci.

Nakupné procesy su implementované prostrednictvom tychto
klac¢ovych etap:
posudenie novych uprednosthovanych dodavatelov (na drovni
Skupiny) a hlavnych dodavatelov (na urovni spolo¢nosti);
analyza rizik a prilezitosti podla nakupnej kategérie a podla
krajiny na zaklade matice rizik vypracovanej v partnerstve
s organizaciou EcoVadis. Za vysoko rizikové sa povazujua tri
nakupné kategorie: strojarstvo/instalacie na klG¢, chemikalie a
batérie;

3.9.2 Posudenie tretou stranou

V roku 2021 bolo 100 % partnerov v investi¢nych projektoch Skupiny
podrobenych hilbkovej kontrole vratane systematického Studia tém
Lwigilancie®.

Novi preferovani a hlavni dodavatelia Skupiny sa okrem toho pred
uzatvorenim zmluvy automaticky posudzuju prostrednictvom etickej
kontroly (podla kategérii manazérov a veduci obstaravania). Od roku
2019 sa toto pravidlo postupne rozSiruje tak, aby pokryvalo nasu
skupinu 1 600 pravidelnych dodavatelov. K dneSnému driu
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obmedzenia emisii sklenikovych plynov, adaptacie na zmenu klimy,
biodiverzity, vody, znecistenia, obehového hospodarstva, etiky,
zdravia a bezpec¢nosti, spoluprace so zainteresovanymi stranami a
udrzatelného nakupu. Tieto kritéria su podrobne opisané na webovej
lokalite  https://www.engie.com/en/analysts/  governance/duty-of-
vigilance-environmental-societal-risks.

Predchadzanie a riadenie rizik suvisiacich s dodavkami energie

Na rieSenie tychto vyziev bola vypracovana CSR stratégia s
konkrétnymi akénymi planmi pre jednotlivé zdroje energie.

Posilnila sa riadiaca Struktura, aby sa zabezpecilo, Ze povinnost
vigilancie sa zacleni do rozhodovacich procesov. Pristup k
hodnoteniu rizik dodavatelského retazca bol systematizovany na
zéklade principu 3P (People, Planet and Profit — ludia, planéta a
zisk).

Predchadzanie a riadenie rizik suvisiacich s neenergetickymi nakupmi

implementacia suvisiaceho planu riadenia s prihliadnutim na
kritérida opravnenosti dodavatelov. Tieto plany moézu zahffiat
napriklad audity, osobitné zmluvné ustanovenia na obmedzenie
rizika, etickl dolozku atd. V pripade dodavatelov so skoére
EcoVadis niz§im ako 45/100 sa automaticky implementuje plan na
znizenie rizika;
meranie vykonnosti dodavatelov a suvisiace plany na zlep$enie;
implementacia osobitného planu zvysSenej vigilancie v roku 2021 s
cielom identifikovat a riadit rizika praktik natenej prace v ¢inskych
dodavatelskych retazcoch Skupiny.
Spravna implementécia tychto procesov sa overuje prostrednictvom
programu internej kontroly INCOME. Prostrednictvom 28 r6éznych
kontrol pokryva referenény systém INCOME PRO vsSetky nakupné
procesy.
A nakoniec, systém riadenia nakupu je doplneny planom
nepretrzitého vzdelavania pre cely sektor nakupu. Osobné stretnutia
a videokonferencie su doplnené o poskytovanie online modulov
prostrednictvom intranetovej tréningovej stranky Skupiny - Ulearn. V
roku 2021 sa 8kolenia ,Etika a vztahy s dodavatelmi* zu€astnilo
priblizne 500 nakupcov prostrednictvom osobnych stretnuti a
videokonferencii. Tri $koliace moduly Ulearn boli povinné pre
v8etkych nakupcov: Podvody a korupcia; Nulova tolerancia; NaSa
Skupina, nasa etika a Zakon o hospodarskej sutazi.

organizacia EcoVadis vyhodnotila z etického hladiska 995
dodavatelov vratane 591 novych alebo znova hodnotenych
dodavatelov v roku 2021.

Priamo alebo nepriamo ma 100 % referentov pre etiku pristup k
Specializovanému nastroju hibkovej kontroly. Pre ilustraciu, nase
Oddelenie etiky, dodrZiavania predpisov a ochrany osobnych udajov,
vykonalo v roku 2021 viac ako 5 000 vyhladavani v rdmci etickej
kontroly na prvej drovni, s pouzitim nasich nastrojov etickej kontroly.
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3.9.3 Oznamovanie nekalych praktik a zber upozorneni

Systém oznamovania nekalych praktik je od januara 2019 otvoreny
pre vSetkych zamestnancov, &i uz stalych alebo do€asnych, a pre
vSetky externé zainteresované strany. Externy poskytovatel sluzieb
postupuje anonymnu spravu spolo¢nosti ENGIE na spracovanie. V
roku 2021 bolo prostrednictvom systému prijatych 187 upozorneni,

Obvinenia zo Sikanovania a
sexualneho obtaZovania

Medziludské vztahy
medzi zamestnancami

z ktorych 46 sa tykalo otazok suvisiacich s povinnostou vigilancie.
Podrobnosti upozorneni st uvedené na webovej lokalite
https://www.engie.com/en/group/ethics-and-compliance/ policies-
and-procedures. Mozno ich zhrnat takto:

Otazky tykajuce sa Zivotného
prostredia a prav komunit
Obvinenia z diskriminacie

29 9

7 1

Vsetky obvinenia z diskriminacie a obtazovania sa rieSili v roku 2021 a vzdy, ked sa takéto skuto€nosti objavia, automaticky sa prijimaju akéné

plany a disciplinarne sankcie.

3.9.4 Vedenie, riadenie a nasledné opatrenia v suvislosti so zavadzanim planu

3.9.4.1

Skupina vytvorila monitorovanie a globalnu koordinaciu na najvyssej
urovni s cielom uc¢inne plnit ciele zakona. Plan bol schvaleny
vykonnym vyborom Skupiny, ktory jeho riadenim poveril Oddelenie
pre etiku, dodrziavanie predpisov a ochranu osobnych udajov
(ECPD), so spoluzodpovednostou Generalneho sekretariatu. Sprava
o}

Riadenie a nasledné opatrenia na najvyssej korporatnej urovni

efektivnej implementacii planu sa kazdoro¢ne predkladda EESDC
predstavenstva.

Za operativnu implementaciu planu je zodpovedny osobitny vybor.
Jeho cielom je zabezpetit, aby sa plan distribuoval a aby boli
informacie lahko dostupné. Clenmi su:

Oddelenie ECPD CSR Nakupné oddelenie Skupiny Globalna Interna kontrola Riziko
starostlivost’
Regiony SOUTHAM NORTHAM Francuzsko Eurépa AMEA EQUANS

Okrem toho musi kazda spolo¢nost zabezpecit, aby sa Vigilanény plan ucinne zaviedol v rdmci jeho rozsahu pésobnosti. Monitorovanie tychto

opatreni spoloénostami je zahrnuté vo Vyro€nej sprave.

3.9.4.2

Plany a pokroky, dosiahnuté pri implementacii, si prezentované a
pravidelne diskutované s organmi zastupujicimi zamestnancov.
Tieto tiez boli implementované prostrednictvom existujlcich vyborov
na udrovni Skupiny, ako aj prostrednictvom  Eurdpskej
zamestnaneckej rady, EESDC a spravnej rady. Spolo¢nosti boli tiez
poziadané, aby predlozZili Vigilanény plan svojim organizaciam,
zastupujucim zamestnancov.

Vzt'ahy so zainteresovanymi stranami

Okrem toho sa od roku 2021 zmapovali spolo¢enskeé rizika na trovni
priemyselnych €innosti, sluzieb a projektov, ktoré su vyradované

z prevadzky, a to prostrednictvom dialdgu so zainteresovanymi
stranami v spolo¢nostiach Skupiny. Tento Sest'stupriovy proces
umozniuje vypracovanie akénych planov Sitych na mieru a ich
naslednu kontrolu. Podrobnosti metodiky su uvedené na webovej
lokalite https:// www.engie.com/en/analysts/governance/duty-of-
vigilance- environmental-societal-risks

3.9.5 Tabulka korelacie povinnosti vigilancie

Kategorie rizik, na ktoré sa vzt'ahuje Vigilanény plan Umiestnenie v URD

Rizika suvisiace s ludskymi pravami Riadenie etiky a suladu

Rizika tykajuce sa zdravia, bezpecnosti a osobnej bezpeénosti Systém riadenia

zdravia a bezpecnosti
Environmentalne a spolo¢enskeé rizika Zasady a riadenie SZP
Rizika suvisiace s neenergetickymi nakupmi Nakup, outsourcing a dodavatelia

Styri rizika uvedené vyssie Rizikové faktory

Podrobnosti vy$Sie uvedenych kategérii st uvedené na stranke Skupiny: https://www.engie.com/en/group/ethics-and-compliance/ policies-and-
procedures
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TRVALO UDRZATELNA
SPOLOCNOST JE )
ETICKA SPOLOCNOST

ENGIE je poprednym svetovym aktérom v energetickom
sektore. Pre Skupinu je klic¢ovy zodpovedny rast

vo vietkych oblastiach jej aktivit (nizkouhlikova vyroba
elektriny, sietové riesenia ..) ¢im sa stava priekopnikom
nového sveta energie urcujucim hlavné vyzvy, ktorymi su:
redukovanie a zmiernenie klimatickych zmien, pristup

k trvalo udrZatelnej energii a celkové rozumné vyuZivanie
zdrojov.

Na splnenie tychto vyziev potrebujeme doveryhodné

a spolahlivé vztahy so vsetkymi zd¢astnenymi stranami:
spotrebitelmi a vyrobcami, verejnou spravou a obcianskou
spolo¢nostou a v neposlednom rade nasimi partermi

a dodévatelmi.

Viytvaranie a udrziavanie tejto dovery je zalozené

na dvoch poZiadavkach. Na osvojenfa nekompromisnom
respektovani nasich hodnot kazdym zamestnancom
Skupiny a nasou osobnou zodpovednostou v procese
rozhodovania a realizacie projektov.

Tato kazdodennd poZiadavka profiluje nasu identitu

ako jednoduché a silné presvedcenie: trvalo udrzatelna
spoloc¢nost je etickd spolo¢nost.

ENGIE




Na dosiahnutie tejto
etickej ambicie musi byt
prikladom kazdy z nas

Politika Skupiny Engie je velmi jasnd: nulova tolerancia

v oblasti podvodov a korupcie a absolUtna angazovanost

v dodrziavani etickych pravidiel, pravidiel krajin, v ktorych
posobime a pravidiel, ktoré sme si vytycili. DoleZitym
predpokladom uvedeného je, Ze sa kazdy zamestnanec
bude vytrvalo podielat na vytvérani a ochrane dobrej
povesti Skupiny vykondvanim vsetkych svojich aktivit

v Uplnom sulade s prislusnymi zakonmi a nasimi hodnotami
a etickymi principmi.

Etika musi byt zakladom riadenia nasich kazdodennych aktivit.
Musi prenikat manazérskymi, obchodnymi a vyrobnymi
postupmi. Etika nie je iba zéleZitostou jedného oddelenia,

je to zélezitost kazdého z nés. Vietci spolu vytvarame doveru
zUcastnenych stran, ktord je pre Skupinu nastrojom vytvarania
hlavnej hodnoty.

Principy stanovené touto Chartou vyjadruju vyssie popisanu
etickd ambiciu. V rdmci Skupiny a jej spolo¢nosti, nesmie

byt vytyceny ziadny rozvojovy alebo vykonnostny ciel, ktorého
realizacia by akymkolvek spdsobom viedla k poruseniu

tychto principov.

Nasa Skupina disponuje silou, ktort ¢erpd z kvality uzndvanej
vsetkymi nasimi partnermi a zékaznikmi pre jej vysoku urover
spolahlivosti a zodpovednosti. Je preto na kazdom z nas
dokédzat, Ze si tuto doveru zasluzime tym, Ze etika bude mat
najdoleZitejsie miesto v nasom kazdodennom konan.

/9- LM KQ S AP

Tato Eticka charta spolu

s Praktickou priruckou etiky
je zakladom pre vietky
referen¢né dokumenty,
vnutorné politiky a pravidla
spravania prijaté Skupinou
a ktoré kazdy zamestnanec
Skupiny, bez ohladu na
hierarchicku poziciu, $iri,
dodrziava, reSpektuje

a uchovava.

V Etickej charte su definované
4 zakladné etické principy,
od ktorych sa odvijaju vietky
zavazky spolocnosti ENGIE

v oblasti etiky. Eticka charta
zaroven stanovuje rozsah

ich p6sobnosti a predstavuje
vSeobecnu strukturu
manazmentu a organizacie
etiky a dodrziavania pravidiel
v ramci Skupiny.



Zakladné
eticke principy
spolocnosti
ENGIE

ENGIE

1. PRINCIP
Konat' v sulade so
zakonmi a predpismi

VSetci zamestnanci Skupiny musia za kazdych okolnostf
dodrziavat medzinarodné, federdlne, vnutrostatne, miestne
pravne predpisy, ako aj pravidla profesionalnej etiky

vo vsetkych oblastiach svojich aktivit, a tiez politiky etiky

a suladu s pravidlami Skupiny.

Pokial ide o tieto Specifické pravidlg, ktoré formuju identitu
Skupiny, vietky spolo¢nosti musia dodrziavat ich podstatu
s vynimkou zavdznych ustanoveni prislusnych zadkonov

a miestnych zvyklosti.

2. PRINCIP
Spravat sa cestne a Sirit
kultiru bezahonnosti

Obchodné, medziludské vztahy a kazdodennd pracovna
prax musia byt postavené na pilieroch ¢estnosti

a bezthonnosti. Skupina, vychadzajuc z tohto principuy,
pripisuje najvacsi vyznam prikladnému spravaniu svojich
zamestnancov. Je nevyhnutné, aby kazdy konal za
akychkolvek okolnosti poctivo, a tak prispieval k $ireniu
kultdry Cestnosti a bezdhonnosti. ENGIE kladie vysoké
poziadavky na ¢estnost a dodrziavanie ludskych prav

pri vybere svojich partnerov.

S cielom uchovat a podporit uvedené Standardy su
zamestnanci vyzyvani k oznamovaniu etickych konfliktov
a Ziadny zo zamestnancov nesmie byt sankcionovany

za to, Ze nezistne a v dobrej viere vyuZil nastroj na
oznamovanie etickych konfliktov alebo za to, Ze odmietol
vykonat ¢in, ktory by sa mu zdal byt v rozpore s etickymi
principmi Skupiny.



3. PRINCIP
Byt lojalny

Pre Skupinu zavisi kvalita vztahu na lojalite samotnych
Ucastnikov tohto vztahu (najma pri plneni zmluv).
Uvedené vyzaduje predovsetkym dodrziavanie prijatych
zavazkov, resp. neprislubovanie ziadnych zavazkov bez

adekvétneho zhodnotenia, ¢iich je Skupina schopna spinit.

Komunikacia zamestnancov Skupiny s partnermi musf
prebiehat v dobrej viere, v konstruktivnom duchu,
reSpektujuc zaujmy kazdého, vratane dbania o to,

aby boli poskytované pravdivé informéacie.

Princip transparentnosti, ktorym sa riadi velké spolo¢nost,
akou je i ENGIE, nebrani zamestnancom reSpektovat
obchodné tajomstvo v rdmci aplikovatelného prava.

Ziadny zo zamestnancov ENGIE nesmie byt v Zziadnom
pripade nijako sankcionovany ak obetavo, nezistne

a v dobrej viere pouZitie niektory z ndstrojov

na nahlasovanie tychto konfliktov, ani ak odmietne
konat v pripade, ak sa domnieva, Ze takéto konanie
by mohlo byt v rozpore s etickymi principmi Skupiny.

4. PRINCIP
Respektovat ostatnych

Spoloc¢nost ENGIE v presvedceni, ze trvalo udrzatelnd
spoloc¢nost je spolocnost, ktorad dokaze spojit ekonomicky
rozvoj a ludsky pokrok, pripisuje najvyssi vyznam hodnotam
tolerancie a reSpektu voci inym, ktoré musia respektovat
vietci zamestnanci pri vykondvani pracovnych ¢innosti

a ktoré riadia vztahy celej spolo¢nosti ENGIE.

Respekt vociinej osobe zahfia spravodlivé a rovnocenné
zaobchédzanie s kazdym jednotlivcom. Predpoklad

k uvedenému spravaniu tvorf vzdjomnd reciprocita,

tj. kazdy ma prava, ktoré moze uplatriovat, ale takisto

ma aj povinnosti, ktoré musi pInit voci inym osobam,

ich spolo¢nostiam, Skupine a spolo¢nosti ako takej.

Spominany princip sa tyka predovsetkym respektovania
prav, dostojnosti, jedine¢nosti kazdého jedinca a rovnako
aj respektovania jednotlivych kultur, a to za kazdych
okolnosti. Zaroven sa vztahuje na hmotné, nehmotné
vlastnictvo [udi, na ochranu kultirneho dedic¢stva

a Zivotného prostredia.

Na uvedenom principe stoji i doraz Skupiny na rodovu
rovnost, na respektovanie sikromného zivota, na podporu
diverzity, na boj proti vsetkym formam diskrimindcie,

na prevenciu a potrebné udelenie sankcif pri vietkych
situdciach obtazovania a déraz na ochranu zdravia

a bezpecnosti pri praci.

Respektovanie ostatnych musi byt sucastou kazdej internej
a externej politiky spolo¢nosti ENGIE vratane riesenia sporov
a konfliktov.

Tolerancia, ktord sa prejavuje dobroprajnostou
a otvorenostou voci inym, vylucuje akukolvek extrémisticku
formu spravania sa.



Y
Uplatnovanie
Etickej charty

spolocnosti
ENGIE

ENGIE ETICKA CHARTA

ETICKA CHARTA
A JEJ PRINCiPY
SAVZTAHUJU:

Na vsetkych
zamestnancov
a spolocnosti Skupiny

ENGIE ocakéva od svojich zamestnancov, ze budu za
kaZdych okolnosti, bez ohladu na ich poziciu, ¢i Uroven
zodpovednosti, konat v sulade s etickymi principmi Skupiny.

Praca v zdravej atmosfére prispieva k spravnemu fungovaniu
Skupiny a k rozvoju zamestnancov. Skupina preto venuje
velku pozornost kvalite pracovného Zivota. Respekt a dovera
musia riadit vztahy medzi zamestnancami, rovnako ako

aj dialdg so socidlnymi partnermi.

Kazdy, pocnuc ¢lenom vedenia (predstavenstva)
az po zamestnanca, je povinny konat vzdy tak, aby nikdy
nevzbudil najmensiu pochybnost ohladom etiky Skupiny.

Zakladné etické principy musia presadzovat aj zamestnanci
spolo¢nosti ENGIE, ktori su v spravnych alebo dozornych
radach spolo¢nosti, ktoré nie su kontrolované Skupinou.

Veduci zamestnanci a manazéri spolo¢nosti ENGIE su
primdrnymi nositelmi Etickej charty Skupiny vratane dérazu
na jej uplatriovanie v kazdodennom Zivote zamestnancov
a zUcastnenych stran. Manazéri musia nie len overovat
obozndmenie sa zamestnancov s etickymi principmi

a ich pravnymi zavdzkami, ale sa aj uistit, Ze ich spravanie
zodpovedd uvedenym principom a zédvazkom.

Sankcie spojené s nedodrziavanim etickych a/alebo
pravnych zavdzkov sa musia realizovat v sulade so zakonom
a zvyklostami konkrétnej krajiny.



Na zakaznikov
a strany podielajuce
sa na cinnosti Skupiny

ENGIE uplatniuje etické principy vo vztahu ku vietkym
aktérom na trhu, t. so zékaznikmi, investormi, partnermi,
dodavatelmi, subdodavatelmi (vratane obchodnych
sprostredkovatelov alebo konzultantov) a mimovladnymi
organizaciami (MVO).

Skupina komunikuje tieto principy vietkym zdcastnenym
stranam.

V pripade zakaznikov Skupina pripisuje najvacsi vyznam ich
spokojnosti, ktord spociva predovsetkym v kvalite produktov
a sluzieb, v otvorenom dialégu, transparentnosti postupov

a taktiez aj v dodrziavani pravidiel konkuren¢ného boja.

Voci vsetkym aktérom na trhu sa zamestnanci spolo¢nosti
ENGIE lojalne a pocas rokovani preukazuju spravodlivost
a nestrannost. Uistuju sa, ¢i partneri, dodavatelia,
poskytovatelia sluZieb a subdodavatelia zdielaju rovnaké
etické principy ako Skupina vratanie dorazu na to, aby boli
oboznédmeni s Etickou chartou spolo¢nosti ENGIE.

Skupina pozaduje zaradit do svojich zmlUv s partnermi,
dodéavatelmi, poskytovatelmi sluzieb a subdodavatelmi
klauzulu ustanovujucu dodrziavanie zdvazkov spolo¢nosti
ENGIE v oblasti fudskych prav a v oblasti boja proti korupcii,
nie len nimi samotnymi, ale aj ich partnermi. Skupina zistuje
bezihonnost a dobru povest svojich partnerov, dodavatelov,
poskytovatelov sluzieb a subdodévatelov.

Na celu spolocnost

Skupina uplatriuje svoje etické principy vsade, kde posobi.
Pri vykondvanf svojich aktivit dodrZiava medzindrodne
uznavané ludské prava.

ENGIE je spolocensky zodpovednd, na zéklade ¢oho

sa zavazuje k reSpektovaniu environmentalnej a kultirnej
diverzity. Usiluje sa o minimalizaciu vplyvu na ekoldgiu

a komunitu v rdmci oblasti, v ktorych rozvija svoj biznis.

Otvorene komunikuje o realizovanych projektoch
a vyzvach a spolupracuje s mimovladnymi organizaciami
(MVO) v ekologickom a humanitdrnom sektore.
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etiky a
dodrziavanie

Vedenie

Etickd angazovanost spolo¢nosti ENGIE je presadzovana
na najvyssej urovni Skupiny: prezident, generalny riaditel
a vykonny vybor vytvorili pre Skupinu potrebné struktdry.

Vybor pre etiku, Zivotné prostredie a udrzatelny
rozvoj (VEZPUR) Spravnej rady spolo¢nosti ENGIE dba

na respektovanie osobnych a kolektivnych hodnét, o ktoré
Skupina opiera svoju ¢innost, na dodrziavanie pravidiel
spravania, podla ktorych sa musi riadit kazdy zamestnanec,
a na primeranost prostriedkov sliziacich Skupine naich
uplatnovanie.

Vybor pre dodrziavanie pravidiel spolo¢nosti ENGIE,
na ktorého Cele je generdlny tajomnik, dba na primeranost
uplatnovania etickych zavazkov prijatych Skupinou, sleduje
zistené problémy a kontroluje ich primerané riesenie.

Jeho ¢innost poskytuje riadiacim orgdnom Skupiny

a generdlnemu riaditelstvu dostatocnu zéruku, Ze sa eticky
nastroj spolo¢nosti ENGIE uplatriuje a je kontrolovany.

Usek pre etiku a dodrziavanie pravidiel poméha
zaclenit etiku do vizie, stratégie, manazmentu a postupov
Skupiny. Ponuka referen¢né texty v oblasti etiky

a dodrziavania pravidiel, dohliada na ich uplatfiovanie v
jednotlivych spolo¢nostiach, organizuje skolenia, prijima
ozndmenia a podiela sa na potrebnych kontrolnych
aktivitach s ostatnymi kontrolnymi orgdnmi Skupiny.

Vietci eticki komisari (deontolégovia) a eticki
zastupcovia spolocnosti Skupiny patria do Useku Etiky

a dodrziavania pravidiel, ktory podlieha najvyssiemu vedeniu
Skupiny. Usek pre etiku a dodrziavanie pravidiel im poskytuje
potrebné smernice, komentare a zaroven prijima spravy

a pripomienky zo vsetkych entit Spolo¢nosti.

pravidiel Skupiny

ENGIE ETICKA CHARTA



Uloha etického
komisara

V kazdej entite nominuje riaditel, su suhlasom odboru

Etiky a dodrziavania pravidiel, povereného etického komisara,
uisti sa, ¢i disponuje potrebnymi fudskymi a rozpoctovymi
zdrojmi a zarovert mu prizna potrebni moc nevyhnutnu

na vykondvanie jeho misie.

Eticky komisar sa podiela na definovani a dodrziavani
pravidiel, povinnosti v spoloc¢nosti. Kontroluje uplatriovanie
Etickej charty a vietkych referen¢nych dokumentov
tykajucich sa etiky a dodrziavania pravidiel. Poméha

v manazovani etickych rizik opierajuc sa o podporu vedenia
spoloc¢nosti, ktorému kontinuélne pripomina prvoradost,
ktoru Skupina pripisuje etike, boju proti korupcii

a dodrZiavaniu fudskych prav.

Eticky komisar poméha a radi kazdému zamestnancovi,
ktory sa nartho obrati v oblasti etiky a zaistuje, aby voci
zamestnancovi, ktory v dobrej viere, obetavo a nezistne
pouzil ndstroj na oznamenie etickych konfliktov, nemohla
byt uplatnend Ziadna sankcia v akejkolvek podobe.

Kontrola a dodrziavanie
pravidiel

V oblasti etiky a dodrziavania pravidiel je vyhodnocovanie
uplathovania etickych principov stcastou pristupu
neustéaleho zlepsovania.

V stlade s tym Usek pre etiku a dodrziavania pravidiel
spolo¢nosti ENGIE stanovuje a presadzuje potrebné
kontroly dodrZiavania pravidiel. Zabezpecuje vykonavanie
etickych auditov, o ktorych podéva spravu Vyboru na
dodrziavanie pravidiel a v pripade potreby Viykonnému
vyboru Skupiny.

Kazdy rok je v rdmci procedury dodrZiavania pravidiel
vyhodnocované sirenie etickej politiky v spolo¢nostiach
Skupiny. Vsetci eticki komisari musia vyhotovit vyro¢nu
spravu tykajucu sa aktivit a pokrokov, ktoré urobila

ich spoloc¢nost v oblasti etiky a dodrziavania v sulade

s pravidlami a postupmi spolo¢nosti ENGIE vratane
akychkolvek specifickych aktivit vykonanych spolo¢nostou.
Tato sprava, potvrdend prislusnou spolo¢nostou,

je doplnena listom od riaditela, ktorym potvrdzuje svoj
zavazok tykajuci sa uplatnovania etickych nariadenf

a dodrziavania pravidiel v rdmci organizacie, za ktoru

je zodpovedny.

Usek pre etiku a dodrziavania pravidiel Skupiny sa takisto
uistuje, ze v spolupraci s manazmentom a lokdlnymi isekmi
budu v pripade etického konfliktu prijaté individualne

a strukturalne opatrenia.

Vsetci aktéri musia byt pozorni voci informéaciam

a naznakom signalov, ktoré by mohli poukazovat

na potencidlny pripad porusenia pravidiel. Informuju

o tom etického komisara a v pripade potreby pomahaju
pri realizacii Specifickych zistovani a pri uplatriovani
napravnych opatreni.



Politika etiky a dodrZiavania pravidiel spolo¢nosti ENGIE
sa zakladd na 3 Urovniach referencnych textov:

1. Eticka charta Skupiny a Prakticka prirucka etiky,
ktord podrobne opisuje sposoby jej uplatriovania
vratane poskytovania prikladov.

2, Referencné dokumenty, ktoré zjednocuju politiky
a postupy, ktoré spolo¢nost ENGIE pouziva na konkrétnu
implementaciu a rozvoj etickej kultdry v rdmci Skupiny:
vztahujuce sa k bezihonnosti, fudskym pravam
a manazmenu dodrziavania pravidiel.

3. Pravidla spravania, ktoré upresnuju zavddzanie
etickych zavazkov Skupiny podla kategdrie alebo
pracovnej ¢innosti.

VSetky dokumenty o etike a dodrZiavanf pravidiel spolo¢nosti
ENGIE su dostupné na internetovej stranke www.engie.com

a intranete Skupiny.

Refernecné
dokumenty
Skupiny

ENGIE ETICKA CHARTA



KedZe preklady tohto dokumentu by sa mohli
rozne interpretovat, za hodnovernu sa povazuje
iba francuizska a anglicka verzia.

Skupina ENGIE na Slovensku
V pripade akychkolvek otédzok alebo nejasnosti

ohladne etiky a dodrziavania pravidiel kontaktujte:
podnety.sk@engie.com

Ak chcete oznamit eticky konflikt v Skupine:
dominika.hippova@engie.com

Skupina ENGIE (matersky koncern)

V pripade akychkolvek otazok alebo nejasnosti
ohladne etiky a dodrziavania pravidiel kontaktujte:
ethics-communication@engie.com

Ak chcete oznamit eticky konflikt v Skupine:
ethics@engie.com

Prvé vydanie - november 2009
Nové vydanie — april 2012
Aktualizacia - november 2016

Tento dokument je k dispozicii na library.engie.com,
kde si mézete pozriet, stiahnut alebo objednat vsetky
publikacie Skupiny.

= .

Navrh a redakcia: NG

. s criptoGENSL
Graficka Uprava a realizacia: SENSU

scriptosensu.com

Fotografie: Havas / Chamussy Laurent, Havas / Guibbaud Christophe,
Dunouau Franck, Neus / Brunet Arnaud.



1, place Samuel de Champlain
92930 Paris La Défense - Franctzsko
Tel.: +33 144220000

engie.com



