Zmluva o poskytnuti dotacie
¢. SSVIODB/014/2024
uzavreta podia § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zmluva")

medzi
Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava
sidlo; Primacialne nam. 1, 814 99 Bratislava 1
ICO: 00603 481
DIC: 2020372596
banka: Ceskoslovenska obchodna banka, a.s.

€. Uctu v tvare IBAN:
zastupenie: Mgr. Dusana Kuriliova, zastupkyna riaditela sekcie socialnych veci v zmysle Podpisového
poriadku platného a Uéinného ku diiu podpisania tejto zmluvy

(dalej len ako ,poskytovatel™)
a

DEPAUL SLOVENSKO, neziskova organizacia

sidlo: Kapitulska 308/18, 814 14 Bratislava - mestska ¢ast Staré Mesto

zapis v registri: subjekt je registrovany na Ckresny Urad Bratislava dria 2006-05-22 pod ¢. QVVS-
1081/185/2006-NO

ICO: 37924443

DIC: 2022203073

banka: Tatra banka, as.

€. Uctu v tvare IBAN:
zastupenie: Mgr. Jozef Kakos, statutar

(dalej len ako ,prijemca”)

(poskytovaterl a prijemca spolu dalej len ako ,zmluvné strany" alebo samostatne aj ako ,zmluvna strana“)

Preambula

Zmluvné strany sa, v silade so Statitom dotadného programu Bratislava pre vetkych (dalej len ako ,Statat),
VSeobecne zavaznym nariadenim hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy €. 16/2012 o poskytovani dotacii
zrozpettu hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy, VSeobecne zavaznym nariadenim hlavného mesta
Slovenskej republiky Bratislavy &. 5/2022, ktorym sa meni vSeobecne zévazné nariadenie hlavného mesta Slovenskej
republiky Bratislavy ¢. 16/2012 o poskytovan! dotacii a navratnych finanénjch vipomoci z rozpoctu hiavného mesta
Slovenskej republiky Bratislavy a VSeobecne zavaznym nariadenim hlavného mesta Slovenske] republiky Bratislavy &.
1/2023, kiorym sa meni vSeobecne zavazné nariadenie hlavného mesta Slovenske] republiky Bratislavy ¢. 16/2012 o
poskytovani dotacii z rozpoétu hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy, v zneni VSeobecne zavazného
nariadenia hlavného mesta Slovenske] republiky Bratislava €. 5/2022 (dalej spolu ako ,VZN'), dohodli na uzatvoreni
tejto zmluvy.

Clanok i
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je poskyinutie dotacie z rozpoltu poskytovatela na podporu akfivit projektu
realizovaneho prijemcom v zmysle Ziadosti prijemcu.
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Hlavnou, nie v3ak jedinou povinnostou poskytovatela je poskytnut prijemcovi financné prostriedky vo vyske
35 985,00 € (slovom: tridsat'pat’ tisic devat'stoosemdesiatpét’ eur) euro (daiej len ako ,dotacia").

Hlavnou, nie vSak jedinou povinnostou prijemcu je poskytnutl dotaciu pouZit' vyluéne v sdlade s touto zmluvou,
statatom, VZN a prislusnymi veobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Clanok Ii
Projekt

Pre ely tejto zmluvy sa pod pojmom ,projekt’ rozumie Podpora dostupného byvania pre l'udi bez
domova, ktory je podrobne popisany v Prilohe ¢.1 tejto zmiuvy (dalej len ,Priloha €. 1%).

Prijemca sa zavazuje pouzit dotaciu vyluéne na financovanie projektu v zmysle tejto zmluvy a Prilohy €. 1
a v stlade s rozpoctom popisanym v Prilohe €. 2 tejto zmluvy (dalej ien ,Priloha ¢. 2°)

5 Clanok Il
Cerpanie dotacie

Poskytovatel poskytne dotéciu prijemcovi na bankovy (Cet prijemcu uvedeny v zahlavi tejto zmluvy a to
najneskor do 30 dni odo diia nadobudnutia Gcinnosti tejto zmiuvy.

Hmotnl zodpovednost za dotaciu prebera prijemca diom jej pripisania na G€et prijemcu uvedeny v zahlavi tejto
Zmiuvy.

Prijemca je opravneny éerpat’ dotaciu najneskdr do 31.12.2024, to neplati ak sa prijemcovi povoli na zaklade
odovodnenej Ziadosti vynimka z Casového pouZitia dotacie s vynimkou rozpoCtovych prostriedkov z dotacii
uvedenych v zakone &. 583/2004 Z. z. o rozpotovych pravidiach Gzemnej samospravy a o zmene a dopineni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Prijemcovi sa pri z(¢tovani poskytnutej dotacie uznaju za
opravnené naklady vylune tie naklady, ktoré slvisia s realizaciou projektu, a ktoré prijemcovi vznikli a boli
uhradené v rozhodujiicom kalendarnom roku, vratane nékladov vzniknutych pred podpisom tejto zmluvy za
podmienky dodrzania dohodnutého (celu vyuzitia dotécie stanoveného v zmluve. Za rozhodujuci kalendarny rok
sa povazuje rok, v ktorom bola dotacia poskytnuta.

Za opravnené nakladové poloZky sa povazuju najma naklady na:

a) najomné prigstorov priamo potrebnych na realizaciu projektu,

b) prenajom technickych prostriedkov potrebnych na realizaciu projekiu,

¢) ubytovanie, stravovanie a obCerstvenie sivisiace s projektom,

d) cestovné, prepravné vydavky v savislosti s projektom (ckrem pohonnych hmdt),

e) mzdové naklady (len za odpracované hodiny na projekte) a iné vydavky za odbornl pracu priamo stvisiacu s
reallzaciou projektu,

f) prace a sluzby slvisiace s projektom,

g) vSeobecny spotrebny material potrebny na realizaciu projektu,

h) pripadne iné naklady stvisiace s realizaciou projektu v stlade so zakonom €. 583/004 Z. z. o rozpoCtovych
pravidlach (zemnej samospravy a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Za neopravnengé naklady sa povazuja najma, nie viak vyluéne, naklady na:

a) uhradu/refundaciu zavazkov z predchadzajucich rozpoctovych rokov, Uhrada zavazkov tykajlcich sa
buducich rozpoctovych rokov,

b) splacanie Uverov a Urokov z poskytnutych Gverov,

¢€) bankové, spravne a manipulatné poplatky,

d) vydavky na obstaranie alebo technické zhodnotenie dihodobého hmotného a dihodob&ho nehmotného
majetku,

e) najomné priestorov sliziacich na beznl prevadzku a dalSie prevadzkové naklady, ktoré priamo nesivisia
s podporenym projektom,
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f) vydavky na ndhrady mzdy — dovolenka, oSetrenie lekarom, nemocenské, sviatok, pricom uvedené vydavky
mozno akceptovat v ramci spolufinancovania projektu prijemcom dotacie;

g) nakup alkoholickych napojov a tabakovych vyrobkov,

h) nakup pohonnych hmét,

i) vydavky na Uhradu dane z pridanej hodnoty, ak si méZe prijemca dotacie uplatnit jej odpoditanie,

j) vydavky alebo ich Casti, na ktoré prijemca pobera inl dotaciu alebo finanény prispevok zo strany
poskytovatela alebo inych zdrojov (duplicitné financovanie),

k) vydavky neuvedené v schvalenom projekte s vynimkou oznamenych a schvalenych zmien v rozpodte,

[) nedpecifické vydavky a vydavky nevztahujlice sa na schvaleny projekt,

m) vydavky, ktoré nie si dolozené prisluSnymi Gctovnymi dokladmi,

n) vydavky, ktoré vzniknl tretim osobam a nie si uhradené priamo prijimatelom dotacie, pricom metodicky
dokument poskytovatela dotacie mdze popisovat' vynimky, kedy a za akych podmienok s tieto vydavky
opravneng,

0) vydavky na sluzby a préace stvisiace s pripravou projektu Ziadatela o dotaciu.

Poskytovatel zverejni na svojom webovom sidle metodicky dokument Instrukcie k éerpaniu a zGétovaniu
dotacie”, podla ktorého sa prijemca zavazuje postupovat (odkaz - hitps:/cdn-apibratislava.sk/strapi-
homepaage/upload/Instrukcie k cerpaniu_dotacie a_iei vyuctovaniu 2024 312b9b5589.pdf).

Clanok IV
Vybrané prava a povinnosti prijemcu

Prijemca je povinny:

a) viest dotaciu na bankovom Ucte uvedenom v zahlavi tejto zmluvy na ktory bola poskytnuta dotécia, viest
prislusné (ctovnictvo a zabezpedit' archivaciu Uctovnych dokladov slvisiacich s dotaciou v stlade so
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

b} pouZit dotaciu hospodarne a efektivne v sulade s touto zmluvou, s ustanoveniami zakona ¢. 523/2004 Z. z. o
rozpotovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ako ,zakon o rozpoctovych pravidlach®), zakona €. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach uzemnej samospravy a ¢ zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ako ,zakon o rozpoctovych pravidlach lizemnej samospravy"), ako aj zakona ¢. 343/2015 Z.
z. 0 verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dale]
len ako ,zadkon o verejnom obstaravani*), zakona €. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorSich
predpisov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ako ,zakon o Gctovnictve'), zakona €. 357/2015Z. z. o
finanCnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ako ,zakon o finanénej kontrole"),

¢) bezodkladne pisomne informovat’ poskytovatela o kazdej skutonosti, ktord by mohla obmedzit alebo
znemoznit vyuZitie dotacie v sllade s jej G¢elom,

d) spolufinancovat projekt v rozsahu minimalne 10 % zo sumy Cerpanej dotacie,

e) uvadzat na vSetkych tlatenych a elektronickych materidloch, vlastnych propagaénych materidloch, na
webovom sidle prijemcu (ak je zriadené), na profiloch socialnych sieti prijemcu a v medialnych vystupoch
uskutoénenych v sivislosti s projektom, vratane tych, ktoré s poskytnuté na konferenciach, seminaroch
alebo inych akciach, informaciu: ,Projekt realizovany s finanénou podporou hlavného mesta SR
Bratislavy" a uviest logo poskytovatela v poZzadovanom formate,

f) zlctovat dotaciu a predlozit' poskytovatelovi zavere¢nd spravu o realizacii projektu a kone€nom z(étovani
dotacie s naleZitostami uvedenymi podrobne v €lanku V tejto zmluvy do 60 (slovom: Sestdesiat) dni po
ukonceni projektu; najneskér vSak do 5. januara nasledujiceho kalendarneho roka, v ktorom bola dotacia
poskytnuta,

g) v pripade povolenia vynimky z ¢asového pouZitia dotacie je priiemca povinny zl€tovat dotaciu najneskér do
konca kalendarneho roka, v ktorom ma povolené v sulade s takto udelenou vynimkou dotaciu pouzit,

h) archivovat Uctovné ainé doklady sivisiace s poskytnutou dotaciou za podmienok a v lehotach uvedenych v
zékone o Uctovnictve a inych vieabecne zavaznych pravnych predpisoch.

Vynosy z dotéacie, nevyCerpanu dotaciu alebo jej ¢ast' a neopravnene pouzitl dotaciu alebo jej Cast' sa prijemca

zavazuje poukazat bezhotovostnym bankovym prevodom, pod rovnakym variabilnym symbolom na (cet
poskytovatela, z ktorého mu boli finanéné prostriedky poskytnuté nasledovne:
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a) vynosy z poskytnutych finanénych prostriedkov (rozdiel medzi urokom, vzniknutym zo sumy dotacie, po
odpocitani poplatkov za vedenie (ctu) bezodkladne, najneskdr do 5. januara nasledujiiceho kalendarneho
roka po poskytnuti dotacie,

b) nevy&erpanl dotaciu alebo jej ¢ast' najneskér do 31. decembra prislusného kalendarneho roka; to neplati ak
sa prijemcovi v zmysle zakona povoli na zaklade oddvodnenej Ziadosti vynimka z ¢asového pouzitia
dotacie, v takom pripade prijemca zU¢tuje dotaciu najneskér do konca kalendarneho roka, v ktorom mé
povolené v stilade s takto udelenou vynimkou dotaciu pouzit,

¢) neopravnene pouZitd dotaciu alebo jej Cast vlehote urlenej v zaslanej vyzve poskytovatela na vratenie
neopravnene pouZitych finanénych prostriedkov.

Najmenej 3 (slovom: tri) pracovné dni pred poukazanim vynosov z poskytnutej dotacie, alebo poukazanim
nevyCerpanej dotacie alebo jej casti, alebo neopravnene pouzitej dotécie alebo jej &asti na Ucet poskytovatela je
priiemca povinny zaslat' poskytovatelovi avizo s uvedenim &isla tejto zmluvy a vySky vratenych finanénych
prostriedkov elektronickou postou na kontaktny email uvedeny v ¢lanku X tejto zmluvy. V ramci poznamky pri
thrade platby prijemca uvedie Cislo tejto zmluvy.

Akékolvek zmeny v rozpocte popisanom v Prilohe €. 2 je potrebné realizovat' najneskdr do 10. decembra

rozhodujliceho kalendarneho roka, pricom prijemca:

a) bez podania Ziadosti 0 zmenu moZe uskutocnit' presuny finanénych prostriedkov medzi polozkami rozpoctu,
ak to nemeni (cel a charakter projekiu a Uprava je maximalne do vydky 10 % z pdvodne schvalenej
hodnoty znizovane] polozky rozpoctu. Tato moznost sa netyka poloZiek v rozpoCtovej kapitole MZDY
AHONORARE. Prilemca je povinny do 5 (slovom: pat) kalendamych dni informovat emailom
poskytovatela o kazdej takejto zmene do 10 % auviest to aj vo vylctovani ZavereCnej spravy, v
komentaroch k jednotlivym vydavkom.

b) o akukolvek zmenu nad ramec vy$Sie uvedeného v pism. a), t. j. pri Uprave prevySujicej 10 % zo znizovanej
polozky a pri akejkofvek zmene v kapitole MZDY aHONORARE, musi priemca najprv poZiadat
poskytovatefa o odsthlasenie Gpravy prostrednictvom zaslania Ziadosti o zmenu emailom aaz po
odsthlaseni mdZe zmenu vykonat. Kazdi zmenu je potrebné uviest' aj vo vylictovani Zaverecnej spravy, v
komentaroch k jednotlivym vydavkom.

Prijemca podpisom zmluvy zavazne deklaruje, Ze:

a) nie je vo¢i nemu vedené konkurzné konanie, nie je v konkurze, v restrukturalizicii a nebol proti nemu
zamietnuty navrh na vyhlasenie konkurzu pre nedostatok majetku,

b) nie je vodi nemu vedeny stdny, exekucny, dariovy vykon rozhodnutia,

c) nema evidované dariové nedoplatky a nedoplatky poistného na zdravotné poistenie alalebo socialne
poistenie a prispevkov na starobné déchodkové sporenie,

d) nema evidované nedoplatky voci poskytovatelovi, ani voci pravnickym osobam zriadenym poskytovatefom,

e) neporusil v predchadzajlcich troch rokoch zakaz nelegélneho zamestnavania podfa pracovnopravnych
predpisov v oblasti nelegaineho zamestnavania (dalej len ako .pracovnopravne predpisy), a to
predovSetkym zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov a zakona ¢. 82/2005
Z. z. o nelegélnej préaci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov. Zaroven prijemca tymto vyhlasuje, Ze si je pine vedomy vSetkych povinnosti, ktoré
pre neho z pracovnopravnych predpisov vyplyvajli a zavazuje sa ich dodrZiavat poCas celej doby platnosti
tejto zmluvy. Rovnako sa prijemca zavazuje najmé zamestnavat' zamestnancov legaine a neporuSovat tak
zakaz nelegalneho zamestnavania upraveny v pracovnopravnych predpisoch,

f) nebol mu pravoplatne uloZeny trest zakazu prijimat dotacie alebo subvencie,

g) vydavky alebo ich Gast, ktoré st financované z poskytnutej dotécie v zmysle tejto zmiuvy, nebudi duplicitne
hradené aj z inych zdrojov,

h) je zapisany v registri partnerov verejného sektora, ak mu zo zakona vyplyva povinnost zapisat sa do registra
partnerov verejného sektora,

i) ma v registri mimovladnych neziskovych organizacii zapisané vSetky (daje poZzadované zakonom C.
364/2018 Z. z. o registri mimovladnych neziskovych organizacii a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

V pripade ak prijemca prestane vykonavat' svoju ¢innost' alebo strati opravnenie vykonavat svoju ¢innost, zanika
mu tymto momentom moznost pouZit finanéné prostriedky poskytnuté na zéklade tejto zmluvy a je povinny k
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momentu zaniku alebo straty opravnenia vykonavat svoju &innost' predloZit' u¢tovné doklady k dovtedy pouZzitym
prostriedkom. V takomto pripade je nevyuzité finanéné prostriedky prijemca povinny bezodkladne, najneskor
viak do 30 dni od kedy prestal alaiebo stratil opravnenie vykonavat' svoju Cinnost, vratit na bankovy Gcet
poskytovatela,

Clanok V
Zuétovanie dotacie

Prijemca je povinny v lehote podia €l IV ods. 1 pism. f) tejto zmluvy zictovat’ poskytnutl dotéciu. Zictovanie
dotacie sa sklada zfinanénej spravy aobsahovej spravy o vyhodnoteni projektu aspineni (celu dotacie.
Prijemca ho podava prostrednictvom elektronického systému poskytovatela, v ktorom bol podany projekt, a to
upinym vyplnenim prislusnych elektronickych formularov urenych pre zuctovanie dotacie.

ZUctovanie predklada prijemca aj v 1 (siovom: jednom) pisomnom vyhotoveni opatrenom podpisom Statutara,

dorucenom poskytovatelovi v lehote podla €i. IV ods. 1 pism. f} tejto zmluvy do podatelne poskytovatela alebo

postou. Prilohou z(¢tovania budu képie Uctovnych dokladov a dokumentov preukazujlcich pouZitie finanénych

prostriedkov tykajucich sa erpania dotacie, povinného spolufinancovania a realizacie projektu.

1.

V zuctovani je prijemca povinny uviest:

a) Cislo zmluvy,

ucel, na ktory bola dotacia poskytnuta,

vySku dotacie,

vysku pouzitych financnych prostriedkov z dotacie,

vySku nepouzitej dotacie,

vySku vynosov z dotacie,

vySku odvedenych vynosov z dotécie,

celkovu vysku vratenych finanCnych prostriedkov z dotacie,

vysku spolufinancovania podla podmienok dotatnej vyzvy,

detailny rozpis jednotlivych vydavkov kazdej kategorie a polozky rozpoctovej skladby uvedenych v Prilohe ¢.
2 s komentarom k doleZitym informéaciam, ktoré nevyplyvaji zo zictovania. Sumy uvedené v Prilohe ¢. 2
musia byt jasne Specifikované a musi byt uvedeny jednozna¢ny vypoCet dotknutych sum,

k) prilohy vpodobe fotokdpii uctovnych dokladov adokumentov preukazujlcich pouzitie finanénych

prostriedkov, ako gj finanénl spoluiéast podia podmienok dotaénej vyzvy v zmysle zakona o Gétovnictve

a metodického dokumentu poskytovatela podla druhu vydavku (prvotny doklad o vzniku zavazku — faktary,

zmluvy, pokladniéné doklady z elektronickej registratnej pokladnice; druhotny doklad o Uhrade zavazku -

vydavkové pokladniéné doklady k platbam v hotovosti, vypisy z Uctu o bezhotovostnych platbach a pod.),

) fotodokumentaciu o zrealizovani projektu, nahrati v elektronickom formulari pre z(¢tovanie a pripadn( dalsiu
podporn( dokumentaciu o realizacii aktivit a ¢innosti projektu,

m) v pripade vyuctovania mzdovych nékladov zamestnancov prijemcu participujicich na projekte, Cestné
vyhlasenie prijemcu, Ze:

i.  vydavky na mzdy vyplatené zamestnancom, ktoré st v z(¢tovani zahrnuté medzi opravnené polozky
hradené z dotacie poskytnutej hlavnym mestom Slovenskej republiky Bratislava, boli pouzité vyhradne
na ucely pinenia cielov projektu a v silade s rozpoctom,

ii.  vydavky na mzdy boli uhradené na zaklade platnych pracovnych zmluv alebo dohdd o vykonani prace
uzatvorenych medzi prijemcom dotécie a jeho zamestnancami,

iii.  evidencia odpracovanych hodin jednotlivymi zamestnancami na realizacii projektu je dolozena v
Prilohe ¢.1 Cestného vyhlasenia,

n) Cestné vyhlasenie prijemcu, Ze

i.  zaslané kopie dokladov sthlasia s originalmi archivovanymi v sidle prijemcu dotacie,

ii. dotacia bola &erpana v sllade s podmienkami tejto zmluvy a so vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi a bola vyCerpana v poskytnutej vyske, pripadne Ze jej nevyCerpand &ast bola vratena na
UCet poskytovatela, uvedeny v zahlavi tejto zmluvy.

= o DD QO OO
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Kazdy uctovny doklad preukazujici Cerpanie beznych vydavkov musi byt oznadeny zhodne na originaloch
archivovanych prijemcom ake gj na ich kdpiach doloZenych v zd¢tovani skratkou ,G-HMBA" a musi na fiom byt
uvedena pouZita suma z dotacie na dany vydavok, inak nebude akceptovany.

3

Ak z doloZenych G¢tovnych dokladov nie je zrejmy druh a Gcel vydavku, k Uctovnému dokladu je potrebné dopinit
vo vy(¢tovani dalsie doklady, ako sU dodaci list/ preberaci protokol, objednavka, cestovny prikaz, pripadne
dalSiu podpornl dokumentaciu o realizacii aktivit a Cinnosti projektu.

4.

V pripade, ak ma zUétovanie dotacie nedostatky resp. iné nezrovnalosti, je prijemca povinny tieto odstranit v
lehote urCenej opravnenou osobou odo dia doruéenia vyzvy poskytovatela na ich odstranenie.

5.

V pripade, ak sa pri administrativngj finanénej kontrole zUctovania zisti nespravne pouzitie dotacie alebo
odchylka vo vypocte Cerpania vo vyGctovani, ktoré nepresiahnu hodnotu 5 (siovom: pat) eur, nebude sa
vyZadovat' vratenie danej sumy, kedze administrativne naklady na realizaciu vratenia by presiahli vysku
vratenych financii.

Clanok Vi
Kontrola poskytnutia dotacie

Prijemca je povinny pri pouziti dotacie dodrZat’ maximalnu hospodarnost, efektivnost, (&elnost a &innost' jej
pouzitia v stlade s ustanoveniami § 19 ods. 3 zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach. Prijemca
vyhlasuje, ze je oboznadmeny s tym, Ze poskytovatel vykonava finan¢n( kontrolu hospodarenia s dotaciou, jej
ucelného, hospodarneho a efektivneho pouzitia a kontrolu dodrziavania podmienok tejto zmluvy a je opravneny
ju vykonat' kedykolvek poCas platnosti tejto zmluvy a pocas 5 rokov nasledujucich po ukonéeni rozpoctového
roka, v ktorom boia dotacia podla tejto zmluvy prijemcovi poskytnuta.

Prilemca je povinny, a tymto sa aj zavazuje, vytvorit kontrolnému organu na zaklade vyzvy poskytovatela
podmienky na vykon finanénej kontroly, ako aj kontroly dodrziavania povinnosti a zavazkov prijemcu vzniknutych
na zaklade tejto zmluvy a podmienok tejto zmluvy, najm& umoznit vykonanie kontroly, vytvorit' primerané
podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly, poskytn(it potrebni suginnost a v3etky vyziadané (ctovné
doklady, bankové vypisy, informéacie a listiny tykajlice sa realizacie projektu, stavu jeho rozpracovanosti, umoznit
vstup do svojho sidla a priestorov, v ktorych vykonava ¢innost alebo realizuje projekt a poskytnat' kontrolnému
organu vietku dalsiu nevyhnutnu stcinnost na vykonanie kontroly poskytovatelom.

Porusenie povinnosti podla €lanku Vi ods. 2 tejto zmluvy sa povazuje za podstatné poruSenie tejto zmluvy
prijemcom a je ddvodom na odstUpenie od tejto zmluvy zo strany poskytovatela.

Clanok VIl
Trvanie a ukoncenie zmluvy

Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréitd a to do spinenia v3etkych povinnosti zmluvnych stran vyplyvajlcich im
z tejto zmluvy.

Pred uplynutim doby podla ¢lanku Vil ods. 1 tejto zmluvy mdze tato zmluva zanikn(t:

a) pisomnou dohodou zmluvnych stran,

b) pisomnym odstipenim od zmluvy zo strany poskytovatela, pri€om poskytovatel je opravneny odstupit od
zmluvy ak prijemca porusi niektord z povinnosti uvedenych v ¢lanku IV tejto zmluvy a/aiebo povinnost
uvedenu v &lanku VI ods. 2 tejto zmluvy alaiebo sa preukaze, Ze niektoré z prehlaseni prijemcu podia
¢lanku IV ods. 5 tejto zmluvy bolo nepravdivé a/alebo sa pocas trvania tejto zmluvy stane nepravdivym,

¢) pisomnym odstipenim od zmluvy zo strany poskytovatela, ak mu prijemca oznami, Ze projekt nie je mazné
realizovat,

d) pisomnym odstipenim od zmluvy zo strany prijemcu, ak poskytovatel neposkytne prijemcovi dotéciu v lehote
podla Elanku Il ods. 1 tejto zmluvy.
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Odstupenie je (&inné diom dorucenia pisomného oznamenia o odstlpeni od zmluvy druhej zmluvnej strane
avtakom pripade sa prava apovinnosti zmiuvnych stran vyplyvajlice zodstipenia od zmluvy spravujd
ustanoveniami zakona ¢. 40/1964 Zb. Obéiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov.

V pripade zaniku zmiuvy podla Gianku Vii ods. 2 pism. a) je prijemca povinny vratit' poskytovatelovi ast
dotacie nevycerpant ku driu ukonCenia zmiuvy, v lehote do 30 (slovom: tridsat) kaiendarnych dni odo dia
podpisu dohody zmluvnych stran o zaniku zmiuvy.

V pripade odstipenia od zmiuvy je prijemca povinny do 30 (siovom: tridsat) kaiendarnych dni odo dfia zaniku
zmiuvy vratit' poskytovatelovi dotaciu vcelej poskytnutej vySke na bankovy (get poskytovatela uvedeny
v zahlavi tejto zmluvy.

Poskytovatel nezodpoveda za Skodu, ktora vznikne prijemcovi odstipenim od tejto zmluvy.

6.
Ustanovenia tejto zmluvy upravujice sankcie ako aj povinnosti z nich vypiyvajlice, ako aj daiSie ustanovenia,
ktoré svojou povahou maju piatit’ aj po zaniku zmiuvy, nie sa odstipenim od zmluvy dotknuté.

Clanok VIII
Sankcie

V pripade nedodrzania terminu na vratenie dotacie podfa ¢i. Vil ods. 5 zmluvy, je poskytovatel opravneny
pozadovat' od prijemcu Uhradu zmluvnej pokuty vo vyske 0,10 % zo sumy dotacie za kazdy, aj zaCaty den
omeskania.

Ak prijemca nezUCtuje poskytnutll dotaciu v termine uvedenom v €i. iV ods. 1 pism. f) tejto zmiuvy aiebo ak
bude jej z(¢tovanie nelplné alebo nepresné aneddjde k naprave nezrovnalosti ani v nahradnom termine
uréenom poskytovatelom, aiebo ak prijemca nevrati nepouzitl aiebo neopravnene pouZitd dotéciu, alebo jej
cast vtermine uvedenom v él. IV ods. 2 tejto zmluvy, je poskytovatel opravneny pozadovat od prijemcu
thradu zmluvnej pokuty vo vySke 0,10 % nezUctovanej, resp. nevratenej sumy za kazdy, aj zaCaty den
omeskania.

V pripade, ak prijemca porusi niektorl zo svojich zakonnych alaiebo zmiuvnych povinnosti a z toho dévodu
bude poskytovatelovi kontrolnym organom uiozena sankcia, je prijemca povinny zapiatit poskytovatelovi
zmluvnt pokutu vo vyske 130 % sankcie uioZenej kontrolnym organom a to aj opakovane. Povinnost' prijemcu
vratit dotaciu aiebo jej East a uhradit zmluvn( pokutu podia ods. 1 alebo 2 nie je tymto ustanovenim dotknuta.

Ak prijemca pouzije dotaciu v rozpore so stanovenym (ceiom a/aiebo so zmluvne stanovenymi podmienkami,
nebude mu poskytnuta dotacia v rozpoGtovom roku nasledujucom po datume vykonania finanénej kontroly,
v ramci ktorej bol zisteny uvedeny rozpor pri pouziti dotacie, vykonanej v sllade so zakonom ¢. 357/2015 Z. z.
o financnej kontroie a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Ak prilemca dotacie nevykona vyUCtovanie poskytnutej dotacie véas alebo v silade s podmienkami
stanovenymi v zmiuve aiebo ak nevrati nepouZitd dotéciu, alebo jej Cast v termine uvedenom v &l. 1V ods. 2
tejto zmluvy, nebude mu poskytnuta dotacia v obdobi dvoch nasiedujucich rozpoCtovych rokov.

Dotéacia v obdobi dvoch nasiedujlcich rozpoétovych rokov nebude poskytnuté prijemcovi ani v pripade, ak
predloZi vylctovanie poskytnutej dotacie véas, ale neodstrani nezrovnaiosti vyictovania dotacie ani na zaklade
vyzvy poskytovatela.

Sankcie podla tejto zmluvy s splatné do 15 kalendamych dni od doruéenia vyzvy na ich uhradenie na adresu
prijemcu uvedend v zahlavi tejto zmluvy a povaZujl sa za uhradené driom ich pripisania na bankovy (cet
poskytovatela.

Uplatnenim afalebo uhradenim ktorejkolvek sankcie nie je dotknuté pravo poskytovatela na nahradu Skody
v celom rozsahu ani pravo poskytovatela na vykon opravneni vzmysle v § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z.
o rozpoCtovych pravidlach, tykajicich sa poruSenia finanénej discipliny v pripade poruSenia pravidiel a
podmienok, za ktorych bola dotacia poskytnuta.
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Uhradenie akejkolvek sankcie nezbavuje prijemcu zmluvnej povinnosti a/alebo povinnosti vyplyvajucej
prijemcovi zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Clanok IX
Ochrana osobnych udajov

Zmluvné strany vyslovne potvrdzujl, Ze prijemca pri plneni tejto zmluvy neprichadza do kontaktu so Ziadnymi
osobnymi (dajmi osob v postaveni dotknutych oséb v zmysle Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a rady (EU)
2016/679 o ochrane fyzickych os6b pri spractvani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym
sa zruduje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie ochrany osobnych tdajov) v platnom zneni (dalej len ako
,Nariadenie GDPR") a z&kona ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych (dajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v platnom zneni (dalej len ako ,Zakon o ochrane osobnych (dajov’), ateda osobné (daje Ziadnym
spbsobom a v ziadnom rozsahu nespraclva.

Pre vylicenie pochybnosti plati, Ze prijlemca nemé postavenie sprostredkovatela ani spoloéného
prevadzkovatela osobnych tdajov v zmysle Nariadenia GDPR a Zakona o ochrane osobnych Udajov.

V pripade, ak prijemca v rozpore s vyhlasenim v bode 1. tohto ¢lanku pride pri plneni tejto zmluvy do kontaktu
s osobnymi Udajmi, ktoré spraclva poskytovatel, prijemca tieto osobné Udaje nesmie v Ziadnej forme spraclvat
najma ich nesmie poskytnit Ziadnej tretej osobe, zhromazdovat ich, kopirovat ich, zverejfiovat' ich alebo inak ich
akymkolvek spdsobom vyuzit' pre akekolvek vlastné potreby alebo pre akékolvek potreby tretej osoby. Prilemca
je povinny poskytovatela o tejto skutoénosti bezodkladne pisomne informovat a Specifikovat' rozsah, kategdrie,
typy osobnych Udajov, s ktorymi priSiel do kontaktu, ako i identifikovat zdroj, z ktorého predmetné osobné Gdaje
ziskal alebo na zaklade ktoreho sa s nimi oboznamil. V pripade, ak prijemca osobné tdaje ziskal na akomkolvek
fyzickom alebo elektronickom ¢&i datovom nosici, je povinny kazdy takyto nosi informacii bezodkladne vrétit
poskytovatelovi. Prijemca je povinny v3etky osobné (daje v ingj forme, ktoré takto ziskal okamzite zlikvidovat.

Zmluvné strany sa dohodll, Ze ak pogas trvania tejto zmluvy ddjde k zisteniu, Ze je potrebné, aby zo strany
prijemcu dochédzalo k spracvaniu osobnych Udajov dotknutych osdb, zmluvné strany pristipia k uzatvoreniu
prisluSnej osobitnej zmluvy zohladfujlcej konkrétne postavenie prijemcu, ato este pred zadatim spracivania
osobnych Udajov prijemcom.

) Clanok X
DalSie prava a povinnosti zmluvnych stran

Zmluvné strany st povinné pristupovat’ k plneniu svojich povinnosti vyplyvajicich z tejto zmluvy tak, aby
predchadzali vzniku Skody.

Zmluvné strany su povinné pocas celého trvania tejto zmluvy poskytnit si vzajomne vietku sucinnost, ktorl od
nich moZno spravod|ivo poZadovat, aby bol naplneny el tejto zmluvy.

Zmluvné strany st povinné pocas celého trvania tejto zmluvy zdrzat' sa takého konania, ktorym by mohol byt
ohrozeny (el tejto zmluvy ako aj ktorym by bolo ohrozené pinenie povinnosti vyplyvajicich z tejto zmluvy.

Nesplnenie zavazkov alalebo poruSenie ktorejkolvek zakonnej alalebo zmluvnej povinnosti zo strany prijemcu
alalebo povinnosti stvisiacej s touto zmluvou sa povaZzuje za pouZitie finanénych prostriedkov v rozpore s iéelom
uvedenym v tejto zmluve, s vynimkou nespinenia zavézkov alebo poruSenia povinnosti preukazatelne
zapricinenych z dovodu vy33ej moci. Za vy3Siu moc sa povazuju pripady, ktoré nie su zavislé od véle zmluvnych
stran a zmluvné strany ich ani nemdzu ovplyvnit' a ktoré nie je mozné realizovat v stlade s platnou legislativou a
platnymi opatreniami a nariadeniami Uradov verejnej spravy SR.

Ak z dbvodu vys3ej moci bude nutné predéasne projekt ukonCit' alebo prerusit, budd prijemcovi za opravnené
uznané len také vydavky, ktoré boli rozumne a U¢elne vynaloZené v svislosti z financovanim projektu, vzniknuté
do momentu zasahu vysSej moci.

Pokial nie je v tejto zmluve uvedené inak, komunikacia medzi zmluvnymi stranami prebieha vSetkymi dostupnymi

komunikacnymi prostriedkami, najma, nie vSak vyluéne, listovou zasielkou, elektronickou spravou, telefonicky a
osobne.
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10.

11.

Listov( zasielku je mozné dorucovat prostrednictvom postového podniku alebo kuriéra na adresu zmiuvnej

strany uvedenu v zahlavi tejto zmluvy. Za doru¢ent sa povazuje kazda listova zasielka, kiora:

a) bola adresatom prevzata diiom jej prevzatia,

b) prevzatie bolo adresatom odmietnuté, diiom, kedy bolo prevzatie odmietnute,

c) bola uloZena na pobocke poStoveho podniku uplynutim fretieho dria od uloZenia, aj ked sa adreséat s jej
obsahom neoboznamil.

Za prvé kontakiné osoby boli uréené:
a) za poskytovatela - Sekcia socidlnych veci sekciasocialnychveci@bratislava.sk;

- Mgr. Martin Gal, PhD
b) za prijemeu —Mgr. AlZbeta Ziakova,

Elektronicka sprava sa povazuje za doruéeni def nasledujlci po jej odoslani na emailovi adresu adresata podla
tejto zmluvy a 1o aj vtedy, ak sa adresat o jej obsahu nedozvedel. Uvedené neplati, ak je odosielatelovi doruéena
automaticka sprava o nemoznosti adresata oboznamit sa so spravou spolu s uvedenim inej kontaktnej osoby.

V pripade vyhlasenia mimoriadnej sltuacie aiebo mimoriadnej udalosti v zmysle zakona ¢. 42/1994 Z. z, o civilnej
ochrane obyvafelstva v znenl neskorSich predpisov, aiebo v pripade vyhlasenia vojny, vojnového stavu,
vynimocného aiebo nidzového stavu v zmysle Ustavného zakona €. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti Statu v Case
vojny, vojnoveho stawu, vynimo€ného stavu a nidzového stavu v zneni neskorSich predpisov, je mozné
dorufovat tie pisomnosti, ktoré méZu mat za nasledok vznik, zmenu alebo zénik prav a povinnosti zmiuvnych
stran vyplyvajucich z tejto zmluvy aj prostrednictvom elektronickej schranky v zmysle zakona ¢. 305/2013 Z. z. o
elektronicke] podobe vykonu pdsobnosti organov verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon
o e-Governmente) (dalej ien ako ,zdkon o e-Governmente’). DoruCovanie pisomnosti zaslanych
prostrednictvom elektronickej schranky v zmysle zakona o e-Governmente sa riadi prislusnymi ustanoveniami
tohto zakona.

Zmluvné strany st povinné bez zbytoéného odkladu, najneskdr do 5 kalendarnych dni od zmeny, oznamit' si
navzajom akukolvek zmenu kontaktnych (dajov. Takéto oznamenie je Uginné jeho dorucenim.

Clanok X
Spolocné a zdverecné ustanovenia

Tato Zmluva nadoblda platnost driom jej podpisania zmluvnymi stranami a GEinnost dfiom nasledujlicim po dni
jej zverejnenia v centralnom registri zmldy, a to v stlade s ustanovenim § 47a zakona ¢. 40/1964 Zb. ObCiansky
zakonnik v zneni neskorSich predpisov (dalej ien ako ,Obgiansky zdkonnik") a § 52 ods. 6 zakona ¢. 211/2000
Z. 2. 0 slobodnom pristupe k informéaciam v zneni neskorsich predpisov.

Menit alebo dopifiat ustanovenia tejto zmiuvy je moZné len na zaklade dohody zmluvnych stran, formou
pisomnych dodatkov podpisanych opravnenymi zastupcami obidvoch zmiuvnych stran,

Neplatnost, ned€innost alebo neaplikovatelnost' niektorého ustanovenia tejto zmluvy nespdsobuje neplatnost,
nedcinnost alebo neaplikovatelnost tejto zmluvy ako celku.

V pripade neplatnosti, neGCinnosti aiebo neaplikovatelnosti niektorého ustanovenia tejto zmiuvy s zmluvné
strany povinné vyvin(t' v3etku stcinnost, ktor( od nich moZno spravodiivo poZadovat, aby neplatné, neti¢inné
alebo neapiikovatené ustanovenie tejto zmluvy nahradili novym ustanovenim v stlade s Gcelom a obsahom tejto
zmluvy. Do doby, pokial takato dohoda nebude uzatvorena, rovnako v pripade, ak k nej vobec neddjde, pouZijl
sa na nahradenie neplatného, ne(éinnéno alebo neapllkovatelného ustanovenia iné ustanovenia zmluvy a ak
také ustanovenia nie su, potom sa pouZijd ustanovenia vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a instititov,
kioré st upravené slovenskym pravnym poriadkom, pritom sa pouZiji také ustanovenia, ktoré zodpovedajl
kritériam predchadzajlicej vety. V pripade, ak bude pravny predpis citovany v tejto zmluve zruseny a nahradeny
inym pravnym predpisom, odkazy tejto zmluvy na pdvodny pravny predpis sa budd povazoval za odkazy na
pravny predpis, ktory ho nahradil.
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5. Pravne vztahy zmluvnych stran v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami ObCianskeho zakonnika,
zakona o rozpoctovych pravidlach, zakona o verejnom obstaravani, zakona o uctovnictve, zakona o finanénej
kontroie, z&kona o rozpoCtovych pravidlach (zemnej samospravy a ustanoveniami ostatnych vieobecne
zavaznyeh pravnych predpisov.

8. Zmluvné strany sa zavdzujl vynaloZit primerané Usilie pri rieSeni vzajomnych sporov vyplyvajlcich z tejto
zmluvy, ktoré budu riesené v prvom rade zmierlivym spdsobom a dialogom, V pripade, ak zmierlivy spdsob
rieSenia vzajomnych sporov nebude uspesny, pravomog riesit spory vypiyvajlce z tejto zmluvy majl prislusné
stidy Slovenske] republiky, za pouZitia slovenského prava.

7. Neoddelite'nou sugastou tejto zmiuvy s nasledujlce prilohy:
a) Priloha €. 1 - Viytlaceny elektronicky formular Ziadosti o poskytnutie dotacie s popisom projektu a rozpoctom,
b) Priloha ¢. 2 - Schvaleny rozpodet projektu.

8. V pripade rozporu medzi ustanoveniami textu tejto zmiuvy a ustanoveniami akejkolvek prilohy tejto zmluvy majl
vzdy prednost ustanovenia textu Zmiuvy.

9. Zmluva sa vyhotovuje v4 {siovom: Styroch) vyhotoveniach s platnostou origindlu, ztoho 3 (slovom: tri)
vyhotovenia pre poskytovatela a 1 (siovom: jedno)vyhotovenie pre prijemcu.

10. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu (vratane jej priloh) preéitali, jej obsahu porozumeli, sthlasia s fiou
bez vyhrad a su si vedomé pravnych nasledkov podpisania tejto zmiuvy.

11, Zmluvné strany vyhlasujl, Ze ich zmluvna sloboda nie je Ziadnym sposobom obmedzend, tito zmluvu uzatvarajl
slobodne, vazne, nie v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienck a je jasnym, urcitym a vernym vyjadrenim
ich vole, ¢o potvrdzuju viastneruCnymi podpismi.

r:':-l (} 5 B
i
}

V Bratislave, d

Vigr. Dusana E
zastupkynia riaditela sekcie socidlnych veci
v zmysle Podpisoveho poriadku Géinného
ku driu podpisu tejto zmluvy
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6. 6. 2024 16:44 Priloha & 1

Informécie o dotacnej vyzve

Bratislava

Administrativne informacie

Identifikacia Ziadatela

Nazov Ziadatela

Depaul Slovensko, neziskova organizacia

Ico

37924443

Nazov subjektu

DEPAUL SLOVENSKO, neziskova organizacia

Ulica a €islo

Kapitulska 308/18

Supisné éislo

308

Naformatovana adresa

Kapitulska 308/18, 814 14 Bratislava - mestska éast’
Staré Mesto

ICO 37924443
1€ DPH SK2022203073
(2] o4 2022203073

Pravna forma

Neziskova organlzacia poskytujica vieobecne
prospesné sluzby

Registracné éislo

0OVVS-1081/185/2006-NO

Registrator Qkresny Grad Bratislava
Datum registracie 22.5.2006
Somiiuene | oot io
KoreSpondenéna adresa
Ulica a éislo Opavska 24
Obec Bratislava
PSC 83101

Iné kontaktné informacie

Webova stranka Ziadatela

www.depaul.sk

Cislo uétu v tvare IBAN

Osoba zodpovedna za projekt

Meno, priezvisko a titul

Magr. Alzbeta Ziakova

Telefon/Mobil

E-mail

Dalsie Ziadosti

https://bratislava.egrant.skiapplication-print
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Budete v tomto roku podavat aj
iné Ziadosti o dotaciu?

Bratislava

Bratislava pre vSetkych- Prevencia, bezpeénost’ v ohrozenych lokalitach a
znizovanie rizik v stvislosti s drogami 2024

Nadacia mesta Bratislavy- GP Komunity- komunitné priestory

Nadacia mesta Bratislavy- GP Komunity — Komunitné aktivity

Nadécia mesta Bratislavy - Grantovy program KULTURA - Kulttrne podujatia

Budete v tomto roku Ziadat

o finanény prispevok na
prevadzku socialnej sluzby
podla zakona €. 448/2008 Z. z.
o socidlnych sluzbach a o
zmene a doplneni zakona &.
445/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani v zneni neskorsich
predpisov?

finanény prispevok na prevadzku socialnej sluzby- zariadenie opatrovatel'skej
sluzby- pobytovou formou

finan€ny prispevok na prevadzku socialnej sluzby- nizkoprahové denné centrum-
ambuiantnou formou

finanény prispevok na prevadzku socialnej sluzby- terénna socialna sluzba
krizovej intervencie- terénnou formou

Vstupy do hodnotenia projektu

Opis projektu

Nazov projektu

Podpora dostupného byvania pre l'udi bez domova

Kratka anotacia projektu

Podstatou projektu je podpora samostatného byvania pre 'udi so skiisenost'ou zo
Zivotom na ulici s vysokou mierou zranitelnosti a s potrebou komplexnej podpory
prostrednictvom rozvoja integraéného programu byvania organizacie a podpora
odborného rastu pracovnikov org. prostrednictvom vzdelavania.

(v ramci vyzvy)

Projekt je predkladany v oblasti « Oblast’ 1. Zabezpecenie dostupnosti socialnej podpory pre l'udi bez domova s

cielom zabyvania ¢i udrzania byvania

» Oblast’ 2. Rozvoj internych kapacit a systémovej prace organizacii pracujacich s

l'ud'mi bez domova

Planovany datum zaciatku a
konca projektu

1.1.2024 - 31.12.2024

Miesto realizacie

Bratislava

Cielové skupiny projektu

« l'udia bez pristresia
» [ludia Zijici v neistom byvani

Co je cielom projektu?

Projekt je primarne zamerany na zabezpecenie dostupného a déstojného byvania
pomocou rozvoja integracéného programu byvania, ktory realizuje Depaui
Siovensko. Cielom projektu je podpora samostatného byvania u najzranitelnejsich
Pudi so skiisenost'ou zo Zivotom na ulici a s komplexnou potrebou podpory.
Dal$im ciePom projektu je udrzat kvalitu poskytovanych sluzieb organizacie
prostrednictvom posilnenia odbornych kapacit a makkych zruénosti pracovnikov,
ako aj ich profesijného rastu r6znou formou.

https://bratislava.egrant.sk/application-print
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Detailne opiste projekt vo
vztahu k jeho cielom, cielovym
skupinam a zameraniu vyzvy

Bratislava

V projekte sa zameriavame na pracu s 'udmi bez domova s cielom sprostredkovat’
byvanie tym najzranite'nejSim z nich. Chceme nadvizovat’ na skiisenosti ziskané
pocas 4 r. existencie integra¢ného programu byvania (IPB) organizicie a tiez
pokracovat’ v aktivitich minuloro€ného projektu, ktory bol podporeny Magistratom
hl. mesta. Ciel'om Integraéného programu byvania je inklizia Fudi bez domova s
individualizovanou mierou podpory socialneho pracovnika, ktora zodpoveda
§pecifickym potrebam klienta, cez byvanie. Na napifianie cielov vyuzivame priamu
pracu s l'udmi ohrozenymi vyliéenim z byvania, prostrednictvom ich podpory pri
inkldzii cez samostatné byvanie. Ambiciou projektu je udrzat’ v byvani klientov,
ktori uz su v Integracnom programe byvania zapojeni, ako aj pomdct’ k déstojnému
byvaniu a ¢iastocnej €i Gplnej finanénej samostatnosti d'al$im aspofn 1-2 ludom z
cielovej skupiny. Za délezité aktivity v projekte, v ktorych chceme pokragovat a na
ktoré nadviazujeme je nielen praca socialnych pracovnikov pri identifikaci
uzivatel'ov projektu a podpora klientov soc. pracovnikmi v byvani, ale aj
psychologické poradenstvo pre klientov, ako siiéast’ adaptacie v byvani. DalSou
takou aktivitou je aj aktivne vyhl'adavanie bytovych jednotiek na prenajom,
oslovenie a komunikacia s prenajimatel'mi v procese pred, poéas aj po
nast'ahovani klienta do byvania pracovnikom pre bytové otazky, ktory ma
skusenosti a je pre prenajimatel'ov déveryhodnym a spol'ahlivym &lankom v
procese prenajimania ubytovania ¢loveku so skisenost'ou zo Zivotom na ulici.
Okrem toho pracovnik zodpoveda za nabytkovi banku org., z ktorej si klienti mézu
vypoziciavat’ materidlne vybavenie do bytu. DéleZitym podpornym prvkom pri
iklizii 'udi bez domova, na ktory chceme nadviazat' aj v tomto projekte, je aj
moznost' finan¢nej podpory klientov pri platbe ndjomného, na preklenutie zviésa
pociatocného obdobia po nast'ahovani, kedy klienti potrebujui &as na najdenie
dlhodobej prace, alebo vysporiadania si zadvdazkov a podobne. Aktivity
Integracného programu byvania zastresi odborny tim zioZzeny zo socialnych
pracovnikov, psycholégov a pracovnika pre bytové otazky, pod vedenim vediceho
programu, ktory zastreSuje bezproblémové fungovanie programu vo vnutri timu,
ale aj smerom ku klientom, €i prenajimatel'om. Profesijny rast a odbornost’
zamestnancov, aj fungovanie timov organizacie Depaui Slovensko chceme d'alej
podporit’ prostrednictvom vzdeldvacich aktivit {facilitacia, kurz prvej pomoc),
skupinove]j aj individualnej supervizie a mentoringu.

Opiste konkrétne aktivity
projektu

1/identifikacia takych uzivatel'ov projektu, ktori na zaklade transparentného vyberu
budi umiestneni do adekvatneho, déstojného a dostupného byvania -
zabezpedena socialnymi pracovnikmi, na zidklade dotaznika zranitel'nosti a prace s
klientom (identifikacia bude prebiehat’ v radoch nasich klientov naprie¢ sluzbami,
ktoré poskytujeme- nizkoprahova nocl'aharen, tGtulky, denné centrum aj terén)
2/priama podpora klienta v byvani podl'a jeho potrieb socialnym pracovnikom-
socialni pracovnici sa zameraji na poskytovanie odbornych &innosti, ako zakladné
a Specializované socialne poradenstvo, pomoc pri pracovnom uplatneni, pri
prevadzke domacnosti, pri hospodareni s peniazmi, pri predchadzani a rie§enie
krizovych situécii, na prepojenie klienta s odbornikmi podla aktualnej potreby
(psycholog), na individualne planovanie a pod. (podl'a charakteru podpory soc.
pracovnik bude navstevovat’ klienta priamo v byte, alebo klient pride na sedenie
do priestorov kanceldrie organizacie, pripadne soc. pracovnik bude klienta
sprevadzat' v teréne)

3/psychologické poradenstvo dostupné klientom podra ich individualnej potreby
(bude prebiehat’ bud' priamo u klienta v byvani, aiebo v priestoroch kancelarie
organizacie- podl'a poziadavky klienta)

4/aktivne vyhladavanie cenovo dostupnych bytov pracovnikom pre bytové otazky-
vystupom je zabezpecit aspon 2 d'alSie byty pre cielovti skupinu zapojent do
aktivit projektu a vytvaranie vzt'ahov a utuzovanie vazieb s prenajimatelmi
(vyhl'adavanie bude prebiehat’ na realitnych portaloch, obhliadky a stretnutia s
prenajimate'mi v mieste podl'a dohody)

S/dovybavenie nabytkovej banky potrebnym vybavenim a potrebami do
domacnosti

6/pravidelné skupinové a individudlne supervizie a mentoring pre pracovnikov
organizacie- supervizie budi absolvovat' najma socialni a pomahajlci pracovnici
jednotlivych sluzieb organizacie, t.j. soc. pracovnici Integr. programu byvania, soc.
a pomahajlci pracovnici Noclaharne, denného centra, utulkov, terénni soc.
pracovhnici, ale aj dobrovol'nici a koordinatori dobrovol'nikov, i v pripade potreby
administrativni zamestnanci; mentoring budua vyuzivat' zamestnanci naprie¢
organizaciou podl'a aktualnej potreby, t.j. napr. pracovnici PR, soc. pracovnici,
manazment, komunitni pracovnici a pod.(aktivity budi prebiehat’ v zariadeniach
organizécie, v pripade mentoringu aj v mieste podl'a dohody s mentorom)
7/vzdelavacie kurzy pre zamestnancov- kurz facilitacie a kurz 1.pomoci (budi
prebiehat’ v sidle org., prip. v sidle lektora/Skoliacej organizacie)

https://bratislava.egrant.sk/application-print

3/16



6.6.2024 16:44

Ste registrovanym
poskytovatelom socialnej
sluzby? Ak ano, tak vymenujte
socialne sluzby, ktoré mate
registrované

Bratislava

Ano, organizacia je registrovanym poskytovatelom soc. sluzby a poskytuje
vieobecne prospesné sluzby v oblasti socidlnej pomoci a humanitarnej
starostlivosti podl'a osobitného zakona zamerané najma na prekonanie, resp.
zmiernenie socialnej nidze u l'udi bez pristreSia a na zabezpecenie ich lepSej
integracie do spolo¢nosti, a to nasledovne:

- Specializované socialne poradenstvo ako samostatni odbornii €¢innost’ podla §
19 ods. 3 zakona o socialnych sluzbach;

- terénnu socialnu sluzbu krizovej intervencie podla § 24a zakona o socidlnych
sluzbéch;

- socialnu sluzbu krizovej intervencie poskytovanu v nizkoprahovom dennom
centre podla § 24b zakona o socialnych sluzbach;

- socialnu sluzbu krizovej intervencie poskytovanu v nizkoprahovej noclaharni
podla § 25 zakona o socidlnych sluzbach;

- socialnu sluzbu krizovej intervencie poskytovant v dvoch samostatnych
utulkoch podl'a § 26 zakona o socialnych sluzbach;

- socialnu sluzbu na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dévodu tazkého
zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu
doviSenia déchodkového veku v zariadeni opatrovatel'skej sluzby podla § 36
zakona o socialnych sluzbach;

- prepravnu sluzbu podla § 42 zakona o socidlnych sluzbach;

- podpornu sluzbu podpora samostatného byvania podla § 57 zakona o socialnych
sluzbach;

- podpornt sluzbu v stredisku osobnej hygieny podl'a § 60 zakona o socialnych
sluzbach;

- humanitarna starostlivost’;

- aktivity v oblasti rozvojovej spoluprace a humanitarnej pomoci;

- organizovanie zbierok (materialnych, finanénych) na podporu jednotlivcov a
skupin.

https://bratislava.egrant.sk/application-print
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V pripade, Ze ste
registrovanym poskytovatelom
socialnej sluzby, opiste ako sa
planované projekiové aktivity
liSia od beznej ¢innosti
arganizacie a poskytovanych
socidlnych sluzieb

Bratislava

Podpora samostatného byvania ako socialna sluzba je zamerana najma na
podporu klienta po nast’ahovani, ktory uz je v byvani.

Aktivity planované v projekte vSak zahffiaji nad ramec registrovanej socialnej
sluzby aj proaktivnu identifikaciu vhodnych uzivatel'ov programu byvania na
zaklade dotaznika zranitel'nosti, ¢i aktivhe vyhladavanie bytov vhodnych pre
nasich identifikovanych Gzivatel'ov.

Okrem toho projektové aktivity smeruju k tzv. bytovej podpore klientov nielen po,
ale aj pred nast'ahovanim, ktora zahfiia komunikaciu s prenajimatel'mi a asistenciu
pri rieSeni pripadnych komplikacii po¢as prenajmu alebo aj pomoc s materialnym
vybavenim domacnosti klientom, ktori nemaji prostriedky na zariadenie byvania
prostednictvom nabytkovej banky. Nabytkovi banku sme zriadii v r.2022 a slGzi
nasim klientom, ktori sii v procese integracie do byvania, na zapozi¢anie rézneho
vybavenia a potrieb do domacnosti, ktoré si nemézu sami dovolit’ najma na
zaciatku integraéného procesu po nast'ahovani. V ramci konceptu cirkularnej
ekonomiky, ktory sa snazime aplikovat’ vo vSetkych oblastiach nasej ¢innosti,
realizujeme nakupy novych veci len v nutnych pripadoch. Niekedy je totiz z
bezpeénostnych ¢i hygienickych dévodov nevhodné, resp. neziadiice obstarat’
konkrétne veci z tzv. druhej ruky. Vybavenie ostava majetkom organizacie Depaul a
po skonceni najmu klientom, resp. po jeho osamostatneni sa opatovne vracla do
nabytkovej banky a je vypozi¢iavané bezodplatne d'alSim klientom podl'a potreby, s
vynimkou tzv. spotrebného materialu ako napr. Cistiace prostriedky, alebo
vybavenie typu postel'né pradlo, ktoré sa z hygienickych dévodov samozrejme
klientovi ponecha a nevracia sa uz organizacii. Existencia nabytkovej banky sa v
praxi ukazala byt kl'i¢ova pre skutoéné zdostupnenie byvania ludi s dlhoro¢nou
skisenost'ou so zivotom na ulici a izko savisi s ich podporou v byvani.

Medzi aktivity vykonavané nad ramec registrovanej soc. sluzby patri aj finanéna
pomoc klientom pri ihradach najomného- ide o prispevky organizacie na najom a
energie v bytoch uzivanych klientmi zaradenych do integraéného programu
byvania v pripadoch, kedy klient nie je schopny sam uhradzat’ celé ndjomné a
hrozila by mu strata ziskaného byvania, alebo nemoznost’ sa vébec do programu
zapojit' (najma v zaciatkoch, ked' sl hl'ada pracu, nema este vysporladané financie,
alebo sl ziada o invalidny déchodok, prip. splaca zavizky z minulosti a pod., alebo
v pripade do¢asného vypadok prijmu, ¢l nepravidelného prijmu).

Nad ramec registrovanej socialnej sluzby je aj v projekte zahrnuta psychologicka
podpora klientov integracného programu byvania, ako aj vzdelavacie aktivity a
odborny rast zamestnancov organizacie- supervizie, mentoring, kurz facilitacie, i
kurz prvej pomoci.

Aké ma Vas tim skisenosti a
kvalifikovanost na realizaciu
projektu?

S l'ud'mi bez domova pracujeme od roku 2006. Uskutocfiujeme jednak integraéné
projekty roznej formy zamerané na l'udi s nizkou mierou potrebnej podpory a od
roku 2020 rozvijame integracny program byvania, inSpirovany principmi Housing
First, zamerany na najzranitel'nejsich fudi bez domova so zvySenou mierou
potrebnej podpory. VysStudovani socialni pracovnici IPB s niekol'koro¢nou praxou
prichadzaji za klientmi priamo do ich byvania a poskytuj im poradenstvo a
podporu. Sucast'ou odborného timu je aj psycholég, ktory je k dispozicii pre
klientov v pripade potreby a klienti sl s nim prostrednictvom socialneho
pracovnika m6zu dohodnut' stretnutie priamo v byte, alebo v priestoroch
organizacie Depaui na tento el vyhradenych tak, aby bola zachované stkromie
klienta. Tim doplfia tiez pracovniéka pre bytové otazky, ktord ma skiisenosti s
prenajmom a starostlivost'ou o reality a ma dobria znalost’ realitného trhu v
podmienkach Slovenska. V stiCasnosti sprevadzame procesom integracie v IPB uz
10 klientov.

Aky bude mat projekt pozitivny
vplyv na danu oblast/cielovu
skupinu?

Prinos vidime v zamerani sa na l'udi bez domova s vysokou mierou potrebnej
podpory, tzn. s dlhoro¢nou skisenost'ou so Zivotom na ulici, dualnymi diagnézami
a komplikovanym sociadlnym spravanim. Tato cielova skupina je vyliéenim zo
spolocnosti ohrozena najviac a va¢sinova verejnost’ sa jej vyhyba, pripadne jej
pritomnost’ navodzuje neprijemné pocity. Socidlne sluzby v Bratislave nie st
dostacujlice, aby ich situdciu vyriesili a projekt situaciu pomaha ¢iastocne riesit’ a
zlepSovat. Projekt ndm umozni kontinualne nadvidzovat' na aktivity, ktoré s dobre
rozbehnuté, prinasaju vysledky a umoziuji nam zdostuphovat’ byvanie tym
najzranitelnejSim spomedzi l'udi bez domova. Vd'aka projektu udrzime v byvani
minimalne 10 l'udi, a zaroven verime, Ze sa nam pocas trvania projektu podari
identifikovat’ a dostat’ do byvania aspon d'alSich 2 'udi z radov fudi bez domova.
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Aky bude prinos projektu pre
mesto?

Bratislava

Vd'aka poskytovatelovi fungujiceho a zastabilizovaného integracného programu
byvania, ktory je zamerany na podporu samostatného byvania pre tych

najzranitelnejSich, méze mesto Bratislava ziskat' lepsiu dostupnost’ sluzby, ktora
tu zatial' stabilne chyba. Zarovei sa moéze postupne znizovat' tiak na sluzby
krizovej intervencie urcené pre l'udi bez domova v hlavhom meste. Navyse funkény
model dostupného byvania pre 'udi bez domova je nevyhnutnym a potrebnym
prvkom v sustave socialnych sluzieb pre l'udi ohrozenych stratou byvania alebo uz
bez domova v meste, ktoré sa snazi problému bezdomovstva efektivne
predchadzat’. Predkladany projekt umozni mestu Bratislava a jeho obyvatelom
pripojit’' sa k viacerym mestam v Europe, kktoré sa snazia bezdomovstvo nielen
manazovat’, ale aj skutocne riesit’.

Ako budete komunikovat’
projekt a jeho vystupy smerom
k verejnosti?

Projekt chceme prezentovat’ verejnosti najma informovanim na socialnych sietach
organizacie /IG, FB/o aktivitach prebiehajlcich v ramci projektu (1-2x v priebehu
projektu, dosah soc. sieti organizacie je takmer 5,000 siedovatel'ov na Instagrame

a 8,700 sledovatel'ov na Facebooku). Prispevky zamerané na podporu byvania a
integracie pre ludi bez domova prispeji k zviditel'neniu potreby byvania pre 'udi
bez domova a celkovo k vyssej informovanosti verejnosti o danej problematike.
Okrem toho chceme informovanost’ zvySovat' aj prostrednictvom nasho podcastu,
kde sa budeme venovat' aj témam suvisiacim s dostupnym byvanim pre l'udi bez
domova (podcast vychadza pravidelne raz za 2 tyzdne, priemerna poc¢avanost’
jednej epizody je takmer 900 posluchacov).

Dostupnost’ informacii pre ciel'ovil skupinu zabezpeéime prostrednictvom nasich
pracovnikov v jednotivych sluzbach primarne zdielanim prostrednictvom

osobného kontaktu.

Kritéria uspeSnosti projektu

Kritérium (slovny popis kritéria)

Hodnota (€iselna hodnota stvisiaca s kritériom)

stabilizacia klientov v byvani

do konca roka 2024 sl min. 11 klientov udrzi byvanie

Individualizovany pristup k socidlnemu poradenstvu,
sprevadzaniu a psychologickej pomoci

v integracnom programe byvania bude aktivne
zapojenych aspoii 11 klientov, ktori budi mat’
zabezpeceny pravidelny kontakt so soc. pracovnikom a
v pripade potreby aj pristup k psychologicke

ziskanie cenovo dostupnych bytov na prendjom pre cielovii
skupinu do integraéného programu byvania

zabezpecenie aspon 1 d'alSieho bytu pre ciel'ovu
skupinu zapojent do aktivit

odborna podpora pracovnikov integracného programu -
moznost' pravidelnej supervizie na overovanie postupov,
ziskanie nadhl'adu, novej perspektivy ¢i pomoc a podporu
pri praci s cielovou skupinou

min. 7 stretnuti socialnych pracovnikov so
supervizorom na overovanie postupov prace pri
integraénych aktivitach na ukoncovanie a prevenciu
bezdomovectva

rozvoj mikkych zruénosti, zvySenie kompetencie a
profesionalnej tirovne zamestnancov- zvySenie efektivity a
rozvoj schopnosti pri vedeni stretnuti a riadeni timov

ucast’ aspon 8 pracovnikov na dvojdennom odbornom
kurze facilitacie

rozvoj makkych zruénosti, zvySenie kompetencie a
profesionalnej irovne zamestnancov- zvysenie efektivity a
rozvoj schopnosti poskytnat’ prvit pomoc a reagovat’
okamzite v pripade ohrozenia zdravia

aspon 15 pracovnikov GspesSne absolvuje kurz prvej
pomoci

Rozpocet projektu

Naklady projektu podl'a rozpoé&tovych kapitol

V pripade zamerania projektu na viacero oblasti vyzvy, uvadzajte pri jednotlivych polozkach skratku oblasti, ktorej sa
polozka tyka - napr. O1. material na workshop, O2. mzda - koordinator projektu.

Oblasti vo vyzve:

Oblast' 1. Zabezpecenie dostupnosti socialnej podpory pre ludi bez domova s cielom zabyvania ¢i udrZzania byvania
Oblast 2. Rozvoj internych kapacit a systémovej prace organizacii pracujicich s ludmi bez domova

Ak v rozpoctovej kapitole neplanujete vydavky, tak do riadku napiste X aiebo neuplatiiuje sa. Polozka je povinna,

preto Vas to bez vypinenia d'aiej nepusti.
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PoloZzka

PoZadovana suma

Bratislava

Vlastné alebo iné zdroje

Celkové naklady na projekt

MZDY A HONORARE

29 585,19 €

41 060,56 €

70 645,75 €

Nazov

Specifikacia a komentar k
rozpoctovej polozke

PoZadovana dotacia

Vlastné a iné zdroje

Spolu
rozpoCet

socialny pracovnik (0,90
uvazku) (O1)

Vykon prace socialneho
pracovnika zahria:
identifikaciu vhodnych
ucastnikov do IPB na
zaklade vopred
stanovenych
transparentnych kritérii,
oslovenie potencialnych
ucastnikov a
komunikacia o ich
predstavach, potrebach
vzhladom na charakter
byvania, poskytovanie
odbornych €innosti ako
zakladné a
§pecializované socidlne
poradenstvo, pomoc pri
uplatiiovani prav a
pravom chranenych
zaujmoyv, socialna
rehabilitacia, pomoc pri
pracovnom uplatneni a
pri prevadzke
domacnosti, pomoc pri
hospodareni s peniazmi,
podpora pri organizovani
casu, podpora pri
zapojeni sa do
spolocenského a
pracovného Zivota,
podpora rozvoja
osobnych zaujmov,
predchadzanie a rieSenie
krizovych situacii,
preventivne aktivity,
prepojenie klienta na
odbornikov podrla
aktualnej potreby klienta,
individualne planovanie,
podpora silnych stranok
klienta.
-zamestnanec na TPP
(plny aviazok, tyzdenny
pracovny ¢as 40 hodin)
-celkova cena prace
1770,60€/meslac

9561,24 €

11 685,96 €

21 247,20 €

pracovnik pre bytové
otazky (0,90 uvizku)
(01)

Vykon prace pracovnika
pre bytové otazky zahria
aktivne vyhladavanie
vhodnych, cenovo
dostupnych bytov,
oslovovanie
prosocialnych
prenajimatelov
{fyzickych ¢l pravnickych
oso6b, spravcov
obecnych bytov),
budovanie dobrych
profesijnych vzt'ahov s
prenajimatelmi pre
zabezpecenie dlhodobej
spoluprace, komunikacia
s prenajimatelmi o
podmienkach najomnej
zmluvy, komunikacia s

https://bratislava.egrant.sk/application-print
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pravnikom organizacie
ohladom nastavenia
zmluvnych podmienok
ndjomnej zmluvy,
obhliadky
potencialnych
nehnutelnosti,
technicko-materialne
zabezpecenie bytu a
starostlivost’ o priestory.
-zamestnanec na TPP
(plny aviazok, tyzdenny
pracovny ¢as 40 hodin)
-celkova cena prace
1579,92€/mesiac

Bratislava

veduci integracného
programu byvania (0,90
Gvazku) (01)

Vykon prace vediceho
IPB zahfiia riadenie IPB,
organizovanie
odborného,
personalneho a
ekonomického
zabezpecenia programu,
riadenie timu
zamestnancov
pridelenych do IPB,
vykon kontrolnej
¢innosti, zodpovednost’
za zasSkol'ovanie nového
personalu v oblasti vizie,
poslania a hodnot
zamestnavatela, BOZP a
PO, etického kdodexu a
pracovného poriadku,
zodpovednost' za
efektivne a ucelné
cerpanie prostriedkov na
nevyhnutné nakupy a
nasledné véasné
vylctovanie ¢erpanych
prostriedkov,
zodpovednost za
pravidelny, véasny a
presny
reporting ohladne IPB.
- zamestnanec na TPP
(plny Gviazok, tyzdenny
pracovny ¢as 40 hodin)
-celkova cena prace
1906,80€/mesiac

6 864,48 €

16 017,12 €

22 881,60 €

Koordinator projektu
(100 hodin)

Koordinator projektu
zabezpeci koordinaciu a
vedenie
projektu,Cerpanie
zdrojov projektu,
vyhodnotenie prinosu
projektu ako aj
administrativne Gkony
spojené s vyucétovanim a
ukoncenim projektu.
Na projekte odpracuje
koordinator 100 hodin.
- zamestnanec na TPP
- sadzba je cca
11,279€/hod.

1127,91 €

0,00 €

1127,91 €

Supervizia (02)

Individualnu a/alebo
skupinovi superviziu pre
rézne timy pracovnikov
organizacie a
jednotlivych
zamestnancov podla
potreby zabezpeéi
externy odbornik, ktory

https://bratislava.egrant.sk/application-print
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ma vzdelanie v odbore
socialna praca,
viacroéné skusenosti s
pracou so
znevyhodnenymi
skupinami a
ukonéenu odborne
akreditovanui pripravu
supervizora.
individualna s. - 30
hodin, 45€/1h.
skupinova s.- 80 hodin,
50€/1h.

Bratlslava

Mentoring (02)

Individualny mentoring
pre zamestnancov
organizacie (napr.

terénny soc. pracovnik,

komunitny pracovnik, PR
pracovnik ai.) podla
aktualnych potrieb a
zaujmu zabezpedia
externi odbornici
pracujuci v partnerskych
organizaciach (napr. OZ
Prima, CKO)
cca 10 hodin, 45-50€/1h.

500,00 €

580,00 €

1080,00 €

Vlastné alebo iné zdroje

Celkové naklady na projekt

Polozka PoZzadovana suma
CESTOVNE 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Nazov SpeClﬁka'CIa a.komqntar S Pozadovana dotacia Vlastné a iné zdroje Spoly
rozpoctovej polozke rozpocet
X X 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Polozka Pozadovana suma Vlastné alebo iné zdroje Celkové naklady na projekt
SLUZBY 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Nazov SpeCIﬁka'ma a.komevntar g Pozadovana dotéacia Vlastné a iné zdroje Spo'?
rozpoctovej polozke rozpocet
X X 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Polozka Pozadovana suma Vlastné alebo iné zdroje Celkové naklady na projekt
MATERIAL 900,00 € 0,00 € 900,00 €
Nazov SpecnﬁkaVCIa a.komevntar S Pozadovana dotacia Vlastné a iné zdroje Spoly
rozpoctovej polozke rozpocCet
900,00 € 0,00 € 900,00 €

vybavenie do nabytkovej
banky (O1)

Polozka vybavenie do
nabytkovej banky
zahffa: mini piecka na
pecenie {cca 100€),
dvojplatnicka (cca 30€),
televizor (cca 150€),
elektricky ohrievac (2ks
cca 20€/kus), ventilator
(2ks cca 20€/ks), chranic
na matrac (5ks cca
11€/ks), postel'né
obliecky (10ks cca
20€/ks), celoroény
paplon (3ks cca 35€/ks),

https://bratislava.egrant.sk/application-print

9/16



6. 6.

2024 16:44

vankuis (3ks cca 15€/ks),
panvice a hrnce (cca
100€), bytové dekoracie-
rastliny a umelé kvetiny,
dekoraéné vankuise a
pod.(cca 135€)

Bratislava

Polozka

PoZadovana suma

Vlastné alebo iné zdroje

Celkové naklady na projekt

KOMUNIKACNE
NAKLADY

0,00 €

0,00 €

0,00 €

Nazov

Specifikacia a komentar k
rozpoctovej polozke

Pozadovana dotacia

Vlastné ainé zdroje

Spolu
rozpocet

X

0,00€

0,00 € 0,00 €

Polozka

Pozadovana suma

Vlastné alebo iné zdroje

Celkové naklady na projekt

INE NAKLADY

5 500,00 €

8 160,00 €

13 660,00 €

Nazov

Specifikacia a komentar k
rozpoctovej polozke

Pozadovana dotécia

Vlastné a iné zdroje

Spolu
rozpocet

prendjom ubytovania
pre klientov
Integracného programu
byvania (O1)

Polozka zahria
prispevky organizacie na
najom a energie v bytoch

uzivanych klientmi
zaradenych do
Integracéného programu
byvania
(klienti sit najomcami
priamo, aiebo
sprostredkovane cez
organizaciu, ak priamy
prenajom nie je mozny).
VIPB je nar. 2024
planovanych 10-12
bytov, vySka ceny najmu
sa
pri jednotlivych bytoch
zaradenych do IPB
pohybuje v rozmedzi
108,00 €- 500,00 €/mes. v
zavislosti od toho, Ci ide
o komercny aiebo
nekomerény prenajom.
Vyska prispevku org. je
max. 300,00 €/mes. v
zavislosti od prijmu
klienta- klientom sa vzdy
shazime najst’ také
byvanie, ktoré vyskou
ceny najmu zodpoveda
ich finanénym
moznostiam. V byvani su
aj klienti, ktori majua
zatial nepravidelny
prijem, v tom pripade sa
cast' nagjomného a
energii hradena klientom
mesacne odvija od vysky
jeho aktualneho prijmu.
Suhrnna mesaéna vyska
prispevkov organizacie
na nagjomné a energie je
v siéasnosti v priemere
okolo 930,00-€.

3 000,00 €

8 160,00 €

11 160,00 €

https://bratislava.egrant.sk/application-print
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Bratislava

Kurz facilitacie pre
zamestnancov
organizacie (02)

Kurz zamerany na rozvoj
mékkych zruénosti
prostrednictvom kurzu
faciiitacie pre
zamestnancov
organizacie (zastupcov
vedicich pracovnikoy,
pracovnika HR odd.,
komunitnych
organizatorov,
koordinatorky
dobrovolnikov,
pracovnikov PR odd.),
ktory umozni
pracovnikom organizacie
ziskat’ vedomosti
potrebné na planovanie a
pripravu efektivneho
stretnutia, zrucnosti
facilitovania a
moderovania skupin a
znalosti si aj prakticky
precvicia v simulacii
realnych situacii.
Nadobudnuté zruénosti
mozu pracovnici v
budicnosti vyuzit na
réznych mensich i
vacsich pracovnych
stretnutiach, poradach
vo vntitri organizacie ale
aj pri praci s klientami.
Kurz bude realizovany
externou organizaciou s
dlhoroénymi
skisenost’ami Skolenia
neziskovych organizacii.
pocet zamestnancov: 12
termin: 2 dni prezencne,
maj 2024

1600,00 €

0,00 €

1 600,00 €

Kurz prvej pomoci pre
zamestnancov
organizacie (02)

Akreditovany kurz prve;j
pomoci zamerany na
uvod do prvej pomoci

(zasady poskytovania),
prva pomoc pri Zivot
ohrozujuacich stavoch,
pri nahlych stavoch, pri
urazoch, obvazové
techniky, improvizované
pomocky a pouzitie
lekarnicky pre
zamestnancov
organizacie (najma
opatrovatel'ov,
socialnych a terénnych
socialnych pracovnikov

a pomahajucich
pracovnikov v
zariadeniach
organizacie). Kurz bude
realizovany Cervenym
krizom.
pocet zamestnancov: 25

maj- november 2024

termin: 1 dent prezencne,

900,00 €

0,00 €

900,00 €

PoZadovana suma

Vlastné alebo iné zdroje

Celkové naklady na projekt

Spolu

35985,19 €

49 220,56 €

85 205,75 €

https://bratislava.egrant.sk/application-print
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Komentar k rozpodtu

Bratislava

Na spolufinancovanie miezd uvedenych v predkladanom projekte nebudeme
Ziadat’ finanény prispevok mesta.

Dokupenie vybavenia nabytkovej banky je potrebné vzhladom na rozvoj
integracného programu byvania a planovaného rozsirovania programu o d'alSie
nové byty a klientov v nich.

Vzdelavacie aktivity st nacenené po vzajomnej komunikacii s potenclonalnymi,
alebo spolupracujtcimi lektorml/supervizorml/mentormi, berdc do Gvahy aktualne
potreby na profesny rozvoj zamestnancov Ziadatel'a.

Zhrnutie
Celkové naklady na projekt 85 205,75 €
(celkovy rozpocet):
Celkova suma poZzadovana od 35985,19 €
hlavného mesta Bratislava
Celkové vlastné zdroje 49 220,56 €
Vyska spolufinancovania 136.78 %

Suhlasy a vyhlasenia

hitps://bratislava.egrant.sk/application-print
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Cestne vyhlasujem, Ze ku diiu
podania Ziadosti ako Ziadatel:

nemam evidované
nedoplatky voci
hlavnému mestu, ani
pravnickym osobam
zriadenym hlavnym
mestom,

nie je vo¢i mne ako
Ziadatelovi vedené
konkurzné konanie, nie
som v konkurze, v
restrukturalizacii a
nebol proti mne
zamietnuty navrh na
vyhlasenie konkurzu
pre nedostatok
majetku,

nie je vo&i mne ako
Ziadatelovi vedeny
sudny, exekucny ani
dariovy vykon
rozhodnutia,

nemam evidované
dariové nedoplatky a
nedoplatky poistného
na zdravotné poistenie,
sociélne poistenie a
prispevkov na starobné
déchodkové sporenie,

neporusil som v
predchadzajucich troch
rokoch zakaz
nelegalneho
zamestnavania podfa
pracovnopravnych
predpisov v oblasti
nelegalneho
zamestnavania, a to
predovSetkym zakona
¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov a
zakona €. 82/2005 Z. z.
o nelegélnej préci a
nelegalnom
zamestnavani a o
zmene a doplnenfi
niektorych zékonov v
zneni neskorsich
predpisov,

nemam, pravoplatne
uloZzeny trest zakazu
prijimat’ dotacie alebo
subvencie,

som zapisany v registri
partnerov verejného
sektora - v pripade ak
sa na mia vztahuje
povinnost zapisovat sa
do registra partnerov
verejného sektora,

mam vV registri
mimovladnych
neziskovych organizacii
zapisané vSetky

https://bratisiava.egrant.sk/application-print
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z&konom pozadovaneé
Udaje - v pripade ak sa
na mia vztahuje
povinnost' zapisovat sa
do registra
mimovladnych
neziskovych
organizacil.

Cestne vyhlasujem, #e ohsah
projekiu a obsah konkrétnych
poloZiek v Ziadosti nie sd
duglicitngé s inymi podanymi
Ziadostami v dalsich
vyhlasenych vyzvach

a Ziadostiach o finanény
prispevok na prevadzku
socialne] sluzby podla zakona
€. 448/2008 Z. z. o socidlnych
sluzbach a o zmene a doplnen
zakona ¢. 445/1991 Zb. o
Zivnostenskom podnikani v
zneni neskor§ich predpisov.

Suhlas s uvergjnenim
informacii o projekte na
strankach a socialnych
médiach spravovanych
Magistratom hlavného mesta
Bratislavy

Ugel spracuvania je
poskytovanie detacii. Pravny
zaklad je sthlas dotknutej
osoby - Ziadatefa. Kategoria
osobnych Udajov sU zékladné
informacie o projekte,
fotodokumentacia z Cinnosti
projektu, schvalena dotacia a
ucel projektu. Dotknuté osoby
sl Ziadatelia o dotéciu, ich
Statutarne organy a
zamestnanci. Tieto informacie
mézu byt uverejnené na
webovej stranke, v tlatovych
spravach, tlacovinach a
socialnych sietach pod spravou
Magistratu hl. m. Bratislava.
Prava detknutych oséb:
Dotknuta osoba méze uplatnit’
svoje prava kontaktovanim
zodpovednej osoby za
Magistrat hl. m. Bratislava e-
mailom na:

Tymto potvrdzujem, Ze vietky
informacie v predloZenej
Ziadosti s pravdiveé a presné,

informacna povinnost' o spracovani osobnych lidajov na spracovanie Ziadosti o dotaciu

Ugei spracuvania je poskytovanie dotécii. Ako prévny zakiad je opravneny zaujem mesta Magistratu hl. m. Bratislava
v stvislosti s poskytovanim dotacii v roku 2024, Kategoria osobnych ldajov: beZné osobné tidaje. Dotknuté osoby
sl Ziadatelia o dotaciu, ich Statutarne organy a zamestnanci. Prijemcovia osobnych tGdajov st Magistrat hl. m,
Bratislava a kontrolné organy. Doba uchovavania je podla registratirneho planu a poriadku Magistratu hl. m.

Bratislava.

hitps:/ibratisiava.egrant.sk/application-print
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Prava dotknutych osob: Dotknuta osoba moZe uplatnit’ svoje préva kontaktovanim zodpovednej osoby za Magistrat
hl. m. Bratislava e-mailom na:

Prilohy

Doklad o vedeni Giétu

nazov 4 _doklad o vedeni uctu.pdf
popis vypls z Gétu
Stanovy

nazov 2 Statat + dodatky,pdf
popis Stat(t organizicie Depaul aj s dodatkami &. 14

Kopia dokladov preukazujucich opravnenie konat' za Ziadatel'a za Statutarneho zastupcu Ziadatela

nazov 3_volba statut. zastupcu.pdf
popis zapisnlca o zvoleni §tatutara

Vyroéna sprava

nazov 5a VS Depaul Slovensko 2021.pdf
popis vyrocna sprava organizacie za r.2021

nazov 5b VS Depaul Slovensko 2022.pdf

https://bratisiava.egrant.sk/application-print
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popis vyro&na sprava organizdcie za r.2022

Iné dokumenty a fotky

nazov

popis CV socialny pracovnik v Integraénom programe byvania org. Depaul
Slovensko

nazov

popis [ pracovnik v Integraénom programe byvania org. Depaul
Slovensko

nazov

popis pracovnik pre bytové otdzKky v Integracnom programe byvania
org. Depaul Slovensko

Linky a web odkazy

Podpis Statutara

Titul, meno a priezvisko Statutarneho zastupcu Podpis Peciatka

Datum podpisu

https://bratislava.egrant.sk/application-print
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Rozpocet projektu

Priloha &. 2

Bratisiava

Naklady projektu podl'a rozpoctovych kapitol

Ak v rozpoctovej kapitole neplanujete vydavky, tak do riadku napiste X alebo neuplatiuje sa. PoloZka je povinna,
preto Vas to bez vyplnenia d'alej nepusti.

Polozka

Schvalena dotacia

Vlastné alebo iné zdroje

Celkové naklady na projekt

MZDY A HONORARE

29 585,00 €

41 060,56 €

70 645,56 €

Nazov

Specifikacia a komentar k
rozpoctovej polozke

Schvélena dotacia

Spolu

Vlastné a iné zdroje =
rozpocet

socialny pracovnik (0,90
uvizku) (01)

Vykon prace socialneho
pracovnika zahffa:
identifikaciu vhodnych
ucastnikov do IPB na
2zaklade vopred
stanovenych
transparentnych kritérii,
oslovenie potencialnych
ucastnikov a
komunikacia o ich
predstavach, potrebach
vzhl'adom na charakter
byvania, poskytovanie
odbornych éinnosti ako
zakladné a
Specializované socialne
poradenstvo, pomoc pri
uplatiiovani prav a
pravom chranenych
zaujmov, socialna
rehabilitacia, pomoc pri
pracovnom uplatneni a
pri prevadzke
domacnosti, pomoc pri
hospodareni s peniazmi,
podpora pri organizovani
€asu, podpora pri
zapojeni sa do
spolocenského a
pracovného Zivota,
podpora rozvoja
osobnych zaujmov,
predchadzanie a rieSenie
krizovych situacii,
preventivne aktivity,
prepojenie klienta na
odbornikov podl'a
aktualnej potreby klienta,
individualne planovanie,
podpora silnych stranok
klienta.
-zamestnanec na TPP
(pIny tvidzok, tyzdenny
pracovny ¢as 40 hodin)
~celkova cena prace
1770,60€/mesiac

9 561,05 €

11 685,96 € 21247,01 €

pracovnik pre bytové
otazky (0,90 tvizku)
(01)

Vykon prace pracovnika
pre bytové otazky zahfna
aktivne vyhladavanie
vhodnych, cenovo
dostupnych bytov,
oslovovanie
prosocialnych
prenajimatel'ov
(fyzickych &i pravnickych

https://bratislava.egrant.sk/application-print/intermediate

8 531,56 €

10 427,48 € 18 959,04 €
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os6b, spravcov
obecnych bytov),
budovanie dobrych
profesijnych vztahov s
prenajimatel'mi pre
zabezpecenie dlhodobej
spoluprace, komunikacia
s prenajimatel'mi o
podmienkach najomnej
zmluvy, komunikacia s
pravnikom organizacie
ohl'adom nastavenia
zmluvnych podmienok
najomnej zmluvy,
obhliadky
potencialnych
nehnutel'nosti,
technicko-materialne
zabezpecenie bytu a
starostlivost’ o priestory.
- zamestnanec na TPP
(plny tivazok, tyzdenny
pracovny ¢as 40 hodin)
-celkova cena prace
1579,92€/mesiac

Bratislava

veduci integraéného
programu byvania (0,90
tvazku) (01)

Vykon prace vediiceho
IPB zahfiia riadenie IPB,
organizovanie
odborného,
personalneho a
ekonomického
zabezpecenia programu,
riadenie timu
zamestnancov
pridelenych do IPB,
vykon kontrolnej
c¢innosti, zodpovednost’
za zaskol'ovanie nového
personalu v oblasti vizie,
poslania a hodnét
zamestnavatela, BOZP a
PO, etického kédexu a
pracovného poriadku,
zodpovednost' za
efektivne a ticelné
cerpanie prostriedkov na
nevyhnutné nakupy a
nasledné véasné
vyuctovanie €erpanych
prostriedkov,
zodpovednost' za
pravidelny, véasny a
presny
reporting ohladne IPB.
- zamestnanec na TPP
(pIny tGvazok, tyzdenny
pracovny ¢as 40 hodin)
-celkova cena prace
1906,80€/mesiac

6 864,48 €

16 017,12 €

22 881,60 €

Koordinator projektu
(100 hodin)

Koordinator projektu
zabezpedi koordinaciu a
vedenie
projektu,éerpanie
zdrojov projektu,
vyhodnotenie prinosu
projektu ako aj
administrativne tkony
spojené s vytctovanim a
ukoncenim projektu.
Na projekte odpracuje
koordinator 100 hodin.
- zamestnanec na TPP

https://bratislava.egrant.sk/application-print/intermediate
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- sadzba je cca
11,279€/hod.

Individudlnu a/aiebo
skupinovi superviziu pre
rozne timy pracovnikov
organizacie a
jednotlivych
zamestnancov podla
potreby zabezpeci
externy odbornik, ktory
ma vzdelanie v odbore
socialna praca,
viacro€né skusenosti s
pracou so
znevyhodnenymi
skupinami a
ukonéenu odborne
akreditovan pripravu
supervizora.
individudlna s. - 30
hodin, 45€/1h.
skupinova s.- 80 hodin,
50€/1h.

3 000,00 € 2 350,00 € 5 350,00 €

Supervizia (02)

Individudlny mentoring
pre zamestnancov
organizacie (napr.

terénny soc. pracovnik,

komunitny pracovnik, PR
pracovnik a i.) podla
aktualnych potrieb a
zaujmu zabezpecia
externi odbornici
pracujuci v partnerskych
organizaciach (napr. OZ
Prima, CKO)
cca 10 hodin, 45-50€/1h.

500,00 € 580,00 € 1 080,00 €

Mentoring (02)

Vlastné alebo iné zdroje Celkoveé naklady na projekt

Polozka Schvalena dotacia
CESTOVNE 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Nazov épecnﬁkavma a_kome'ntar g Schvalena dotacia Vlastne a iné zdroje Spoly
rozpoctovej polazke rozpocet
X X 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Vlastné alebo iné zdroje Celkové naklady na projekt

Polozka Schvélena dotacia
SLUZBY 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Nézov sipecifikdcialalkomeptaik Schvélena dotacia Viastné a iné zdroje | SPOM
rozpoctovej poloZke rozpocet
X X 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Polozka Schvalena dotacia Vlastné alebo iné zdroje Celkové naklady na projekt
MATERIAL 900,00 € 0,00 € 900,00 €
Nazov Specifikcia a komentar k Schvalena dotacia Viastné a iné zdroje =vel
rozpodtovej polozke rozpacet
vybavenie do nabytkovej Polozka vybavenie do 900,00 € 0,00 € 900,00 €
banky (O1) nabytkovej banky zahfha:
mini piecka na pecenie
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(cca 100€), dvojplatnicka
(cca 30€), televizor (cca
150€), elektricky ohrievaé
(2ks cca 20€/kus),
ventilator (2ks cca
20€/ks), chranic¢ na
matrac (5ks cca 11€/ks),
postel'né obliecky (10ks
cca 20€/ks), ceioroény
paplén (3ks cca 35€/ks),
vankis (3ks cca 15€/ks),
panvice a hrnce (cca
100€), bytové dekoracie-
rastiiny a umelé kvetiny,
dekoracné vankuise a
pod.(cca 135€)

Polozka Schvalena dotacia Vlastné alebo iné zdroje Celkové naklady na projekt

KOMUNIKACNE

0,00 € 0,00 € 0,00 €
NAKLADY

Specifikacia a komentar k

Spolu
rozpodtovej polozke

rozpodet

Nazov Schvalena dotacia Vlastné a iné zdroje

X X 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Polozka Schvalena dotacia Vlastné alebo iné zdroje Celkové naklady na projekt

INE NAKLADY 5 500,00 € 8 160,00 € 13 660,00 €

Specifikacia a komentar k

Spolu
rozpoctovej polozke

rozpocet

Nazov Schvalena dotacia Vlastné a iné zdroje

prenajom ubytovania PoloZka zahfiia 3 000,00 € 8 160,00 € 11 160,00 €
pre kiientov prispevky organizacie na
Integracného programu | najom a energie v bytoch
byvania (O1) uzivanych kiientmi
zaradenych do
Integraéného programu
byvania
(klienti st najomcami
priamo, alebo
sprostredkovane cez
organizaciu, ak priamy
prenajom nie je mozny).
VIPB je nar. 2024
planovanych 10-12 bytov,
vysSka ceny najmu sa
pri jednotiivych bytoch
zaradenych do IPB
pohybuje v rozmedzi
108,00 €- 500,00 €/mes. v
zavislosti od toho, ¢&i lde
o komercny alebo
nekomerény prenajom.
Vyska prispevku org. je
max. 300,00 €/mes. v
zavislosti od prijmu
kiienta- kilentom sa vzdy
snazime najst’ také
byvanie, ktoré vyskou
ceny najmu zodpoveda
ich finanénym
moznostiam. V byvani st
aj klienti, ktori majt
zatial' nepravidelny
prijem, v tom pripade sa
c¢ast' najomného a
energii hradena kiientom
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mesacne odvija od vysSky
jeho aktudlneho prijmu.

Suhrnna mesaéna vyska
prispevkov organizacie

na najomné a energie je

v sti€asnosti v priemere
okolo 930,00-€.

Kurz zamerany na rozvoj
maékkych zruénosti
prostrednictvom kurzu
facilitacie pre
zamestnancov
organizacie (zastupcov
vediicich pracovnikov,
pracovnika HR odd.,
komunitnych
organizatorov,
koordinatorky
dobrovolnikov,
pracovnikov PR odd.),
ktory umozni
pracovnikom organizacie
ziskat’' vedomosti
potrebné na planovanie a
pripravu efektivheho
stretnutia, zrucénosti

Kurz facilitacie pre - .
facilitovania a
ozra?:iiglai:t(:g\;) moderovania skupin a 1 600,00 € 0,00 € 1 600,00 €
9 znalosti si aj prakticky

precvicia v simuiacii
realnych situacii.
Nadobudnuté zruénosti
mo6Zu pracovnici v
budicnosti vyuzit' na
roznych mensich i
véaésich pracovnych
stretnutiach, poradach
vo vnutri organizacie aie
aj pri praci s klientami.
Kurz bude realizovany
externou organizaciou s
dlihoroénymi
skisenost’ami §kolenia
neziskovych organizacii.
pocet zamestnancov: 12
termin: 2 dni prezencne,
maj 2024

Akreditovany kurz prvej
pomoci zamerany na
uvod do prvej pomoci

(zasady poskytovania),
prva pomoc pri Zivot
ohrozujlcich stavoch, pri
nahiych stavoch, pri
tirazoch, obvizové
techniky, improvizované
pomdécky a pouzitie
iekarni¢ky pre

Kurz prvej pomoci pre zamestnancov
zamestnancov organizacie (najma 900,00 € 0,00 € 900,00 €
organizacie (02) opatrovatelov,

socidinych a terénnych
sociainych pracovnikov
a pomahajticich
pracovnikov v
zariadeniach
organizacie). Kurz bude
realizovany Cervenym
krizom.
pocet zamestnancov: 25
termin: 1 den prezencne,
maj- november 2024
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Schvaélena dotacia

Bratislava

Vlastné alebo iné zdroje

Celkové naklady na projekt

Spolu

35 985,00 €

49 220,56 €

85 205,56 €

Komentar k rozpoctu

Dotacia bola znizena o 0,19€ v polozke mzda socidlneho pracovnika, z dévodu

zaokruhlenia na celé eura

Zhrnutie
Celkové naklady na projekt 85 205,56 €
(schvalena dotacia a vliastné
zdroje)
Celkova schvalena dotacia od 35 985,00 €
hlavného mesta
Celkové vlastné zdroje 49 220,56 €
Vyska spolufinancovania 136.78 %
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