Zakazka ,,Vyber persondlno - poradenskej spolo¢nosti‘

RAMCOVA DOHODA NA POSKYTOVANIE PERSONALNO-PORADENSKYCH SLUZIEB

MAGTS2300176

uzavretd podla § 269 ods. 2 zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik (dalej len ,ObZ*) v spojeni s § 83 zakona €.
343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplineni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov

medzi zmluvnymi stranami:

1. Objednavatel”
Nazov:

Sidlo:

ZastUpeny:

ICO:

DIC:

Bankové spojenie:

Cislo G&tu IBAN:

(dalej len ,,Objednavatel)

a
2,

Poskytovatel 1:
Nazov:

Sidlo:

Zapisany:
Zastupeny:

ICO:

DIC:

IC DPH:

Bankové spojenie:

Cislo Gétu IBAN:

(dalej len ,Poskytovatel”)

Poskytovatel 2:
Nazov:

Sidlo:
ZastUpeny:
Zapisany:

ICO:

DIC:

IC DPH:

Bankové spojenie:

Cislo G&tu IBAN:

(dalej len ,Poskytovatel)

(dalej len ,Dohoda‘)

Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava

Primacialne namestie 1, 814 99 Bratislava

Mgr. Ctibor Kostal, riaditel’ magistratu, na zaklade Podpisového poriadku platného
a ucinného ku driu podpisu tejto Dohody

00 603 481

2020 372 596

SK 37 7500 0000 0000 2582 9413

ADECCO Slovakia, s.r.o.

Digital Park Ill, Einsteinova 19, 851 01 Bratislava

Obchodny register Mestského sudu Bratislava Ill, oddiel: Sro, viozka ¢.: 51396/B
lvana Heretik Vagokovéa — General Manager, Michaela Viléekova — Senior Sales
Manager na zaklade plnej moci zo diia 20.4.2021 a 31.5.2023

44077866

2022591879

SK2022591879

V$eobecna Uverova banka, a.s.

SK65 0200 0000 0047 7843 2953

BALANCED-HR, s.r.0.

Miynske nivy 48, 821 09 Bratislava — mestska Cast Ruzinov
Anton Spacek, konatel

Obchodny register Okresného stdu Bratislava |,

Oddiel: Sro, Vlozka ¢islo: 88249/B

47078171

2023728949

SK2023728949

Ceskoslovenska obchodna banka, a. s.
SK2475000000004017778220

(Objednavatel a Poskytovatel spolu dalej ako ,zmluvné strany)
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PREAMBULA

Tato Dohoda s viacerymi U€astnikmi sa uzatvara ako vysledok pouZitia postupu pre zadavanie zékazky s nizkou
hodnotou podia § 117 zakona €. 343/2015 o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len
»,Zakon o verejnom obstaravani).

—_

o

Clanok 1.
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohodly je Uprava pravnych vztahov, prav a povinnosti zmluvnych stran suvisiacich s plneni podla
tejto Dohody, a to najma zavézok Poskytovatela vykonavat pre Objednavatela sluzbu: Cieleny vyber a adresné
vyhladdvanie vhodnych kandidatov na zéklade poZiadaviek Objedndvatela, ktorého vysledkom je uz konkrétna
ponuka kvalifikovanych osob. Predmet Dohody je podrobne $pecifikovany v Cl. 4 tejto Dohody a v Prilohe &.1 -
Opis predmetu dohody, ktora tvori jej neoddelitelnu sucast.

Poskytovatel sa zavézuje vykonavat pre Objednavatela predmet Dohody Specifikovany v bode 1 tohto ¢lanku na
zaklade uzavretia jednotlivych ciastkovych zmldv vo forme objedndvok vystavenych Objedndvatefom
a potvrdenych Poskytovatelom (dalej len ,0bjednavka®).

Objednavatel sa zavazuje zaplatit Poskytovatelovi za sprostredkovanie uzavretia pracovnej zmluvy, ktora je
vysledkom riadne a vcas vykonanej sluzby, zmluvni cenu dohodnutu podfa Prilohy €. 2 — Cenova ponuka/
Specifikécia ceny v sulade s ustanoveniami tejto Dohody.

_ Clanok .
Cas a miesto plnenia

Terminy plnenia st blizsie $pecifikované v ¢lanku Cl. 4 tejto Dohody.

Miestom pinenia je sidlo Objednavatela uvedené v zahlavi tejto Dohodly.

Clénok Ill.
Cena a platobné podmienky

Cena je stanovena na zaklade cenovej ponuky Poskytovatela, ktora tvori neoddelitelnu sucast tejto Dohody ako
Priloha ¢&. 2 — Cenova ponuka/Specifikacia ceny, a podfa zdkona €. 18/1996 Z.z. o cenach v zneni neskorSich
predpisov a vyhlasky MF SR ¢&. 87/1996 Z.z., ktorou sa vykonava zékon o cenach v zneni neskorSich predpisov.

Financny limit tejto Dohody predstavuje hodnotu vo vySke 58 330 eur (slovom: patdesiatSesttisic) bez DPH, DPH
vo vySke 11 666 Eur, cena spolu 69 996 eur s DPH, priCom plnenie predmetu tejto Dohody poéas jej platnosti
v zmysle cenovych ponuk bude zavislé len od reéinej potreby Objednavatefla. Poskytovatel si je vedomy, ze mu
nevznikaju ziadne finanéné naroky vratane nahrady Skody z dovodu, ak celkovy finanény limit uvedeny v prvej
vete nebude vycerpany v pinom rozsahu.

Cena je konecna a su v nej zahrnuté vSetky naklady a vydavky Poskytovatela suvisiace s plnenim tejto Dohody,
vratane primeraného zisku Poskytovatela. Cenu je mozné menit len na zéklade niektorého z dévodov uvedenych
v § 18 zakona o verejnom obstaravani, ato len po vzajomnej dohode stran dohody a vzdy len formou pisomného
dodatku k Dohode.

Zalohové platby ani platby vopred sa neposkytuju.

Nérok na zaplatenie zmluvnej ceny uvedenej v Prilohe .2 - Cenova ponuka/Specifikécia ceny vznikne
Poskytovatelovi v pripade uzavretia pracovnej zmluvy medzi Objednavatelom a vybranym kandidatom, a to az po
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10.

11.

12.

nastupe kandidata do pracovného pomeru, ako aj v pripade, ze Objednavatel uzatvori pracovny pomer s
kandidatom aj na inu pracovnu poziciu, ako je uvedena v objednavke, a to az po nastupe kandidata do pracovného
pomeru za predpokladu, Ze k uzavretiu pracovnej zmluvy dbjde do 6 mesiacov od prezentovania kandidata
Poskytovatelom.

V pripade skongenia pracovného pomeru medzi Objednavatelom a vybranym kandidatom, ¢i uz zo strany
Objednavatela alebo vybraného kandidata, Objednavatel sa zavézuje pisomne to oznamit do 10 pracovnych dni
Poskytovatelovi a ten je povinny zabezpecit najdenie iného vhodného kandidata bez naroku na odmenu. Tento
zavazok je povinny splnit do 3 mesiacov, a to maximalne jedenkrat.

V pripade nevyhladania ndhrady ma Objednavatel narok na vratenie nim uhradenej zmluvnej ceny alebo jej
pomernej Casti, pri¢om refundacia sa stanovi nasledovne:

a. 75% zmluvnej ceny, pokial pracovny pomer skonéil pocas 1/3 garancnej doby

b. 50% zmluvnej ceny, pokial pracovny pomer skonéil pocas 2/3 garanénej doby

c.  25% zmluvnej ceny, pokial pracovny pomer skonéil pocas 3/3 garancnej doby

Platby budu realizované formou bezhotovostného platobného styku na Cislo Uétu Poskytovatela, uvedené
v zéhlavi tejto Dohody. Poskytovatel je opravneny vystavit faktiru do 30 dni od vzniku pracovného pomeru
kandidata s Objednavatelom.

Lehota splatnosti faktury je 30 dni a zacina plynut driom jej dorucenia Objednavatelovi na adresu sidla uvedenu
v zéhlavi tejto Dohody.

Faktura musi obsahovat vsetky naleZitosti dariového dokladu. V pripade, Ze bude obsahovat nespravne alebo
neupiné udaje, Objednavatel je opravneny ju vratit a Poskytovatel je povinny fakturu podla charakteru nedostatku
opravit, doplnit alebo vystavit novu. V takomto pripade sa prerusi lehota splatnosti a nové lehota splatnosti zacne
plynat diiom doruéenia opravenej faktury Objedndvatelovi. Tato doba sa nebude povazovat za dobu omeskania
Objednavatela so zaplatenim ceny za predmet Dohody.

Za den zaplatenia fakturovanej sumy sa pre Ucely tejto Dohody povazuje defi odpisania pefiaznej sumy z uctu
Objednavatefla na Ucet Poskytovatela. V pripade, ak Poskytovatel zmeni pocas Ucinnosti tejto Dohody Eislo
bankového U¢tu a o tomto riadne neinformuje Objednavatela, zavézok Objedndvatela sa povazuje za splneny
bez ohladu na to, ¢i budu finanéné prostriedky pripisané na tcet Poskytovatela.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze Objednavatel je opravneny zapoCitat si svoju pohladavku voéi danému
Poskytovatelovi po lehote splatnosti aj bez suhlasu tohto Poskytovatela oproti akejkolvek splatnej pohladdvke
tohto Poskytovatela voci Objedndvatelovi. O zapoditani pohladavky je Objednavatel povinny pisomne informovat
dotknutého Poskytovatela. Na zapocitanie vzajomnych néarokov sa pouzije ustanovenie § 358 a nasl. ObZ
primerane.

Clénok IV.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Spdsob uzatvarania ¢iastkovych zmliv - objednavok

a) Na zaklade tejto Dohody nedochddza k pineniu predmetu Dohody. Této Dohoda je zmluvnym zévazkom

zmluvnych stran uzatvarat v sulade s predmetom Dohody a za podmienok stanovenych touto Dohodou
Ciastkové zmluvy formou objednavok, na zaklade ktorych dojde k pineniu predmetu Dohody. Kedze této
Dohoda je vysledkom verejného obstaravania, je Objednavatel viazany objednavat a Poskytovatel poskytovat
po dobu jej platnosti pozadované sluzby podia podmienok tejto Dohodly.

b) Kplneniu predmetu Dohody dochadza na zaklade pisomnej objednavky podpisanej Objednavatelom.

Objednavatel bude na zéklade tejto Dohody zadavat Ciastkové zakazky na zaklade vystavenych objednavok s
opatovnym otvaranim sutaze v sulade s podmienkami urenymi vtejto Dohode. Objednavku vystavi
Objednavatel na zaklade uskutoénenej komunikacie po pisomnom osloveni 3 Poskytovatelov.

Zadaniu objednavky bude predchadzat emailova sprava Objedndvatela adresovana na 3 Poskytovatelov,
ktora bude obsahovat popis pozadovanej sluzby a poziadavku, aby sa Poskytovatel v lehote nie dihSej ako 2
pracovné dni od dorucenia emailovej spravy Objednavatela vyjadril, ¢&i ma alebo nema zaujem na poskytovani
sluzby v zmysle zadania Objednavatela. Komunikacia medzi zmluvnymi stranami bude prebiehat medzi
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opravnenymi osobami uvedenymi v bode 1.6. tohto ¢lanku Dohody. Poskytovatel je v ramci svojho vyjadrenia
povinny zahrnut poziadavky alebo Specifikdciu sluzieb Objednavatela do poskytnutia ponuky na poskytnutie
sluZieb.
Po odsUhlaseni objednavky Poskytovatelom/Poskytovatelmi je Objednavatel’ opravneny menit jej obsah len
po dohode s tymto Poskytovatelom/Poskytovatelmi.
Vystavena objednavka Objednavatelom bude obsahovat minimaine tieto nalezitosti:

odvolanie na prislusné ustanovenia tejto Dohody,

uréenie Specifikacie sluzby,

uréenie mnozstva,

platobné podmienky- podra Cl. 3 tejto Dohody.
Pisomna komunik&cia sa bude uskutocriovat elektronickou formou vyluéne medzi opravnenymi zodpovednymi
osobami uvedenymi v tejto Dohode:
opravnena osoba za Objednavatela: Mgr. Michaela Poschova, PhD.
tel. €.: 421/02 356 336, e-mail:. michaela.poschova @bratislava.sk
opravnena osoba za Poskytovatela 1: Michaela Viléekova
tel. €.: +421 910 689 980, e-mail: michaela.vilcekova@adecco.sk
opravnena osoba za Poskytovatela 2: Ing. Martin Marek, Ing. Rastislav Kozlik
tel. €. +421 948 687 374 (Marek), +421 948 948 133 (Kozlik),, e-mail: martin.marek @balanced-hr.com,
rastislav.kozlik @balanced-hr.com

Povinnosti Objednavatela:

Objednavatel je povinny Poskytovatelovi poskytovat potrebnu stéinnost nevyhnutni na vykonanie sluzby.
Objednavatel je povinny v pripade realnej potreby plnenia tejto Dohody, zaslat Poskytovatelovi pisomnu
poziadavku, v ktorej presne Specifikuje pracovnu poziciu. Z nej budu jasne vyplyvat kvalitativne vlastnosti
a poziadavky na kandidata (vzdelanie, pracovné skusenosti a Specifické znalosti), resp. na obsadzovanu
pracovnu poziciu.

Objednavatel ma pravo zrusit objednavku kedykolvek a z akéhokolvek dévodu.

Objednavatel sa zavazuje zaplatit Poskytovatelovi zmluvni cenu podfa Prilohy ¢.2 - Cenova ponuka/
Specifikacia ceny len v pripade, ak uzavrie s kandidatom pracovnu zmluvu a kandidat nastupi u Objednavatela
do pracovného pomeru.

Objednavatel si vyhradzuije pravo si nevybrat Ziadneho z ponukanych kandidatov.

Objednavatel uréuje termin osobného/ online pohovoru s navrhnutym/i kandidatom/mi aoznami ho
Poskytovatelovi. Na tomto stretnuti sa mdZze zucastnit aj Poskytovatel. Objednavatel toto stretnutie zorganizuje
vo svojich priestoroch, alebo na neutralnej pode, tzn. mimo kancelarie oboch stran, alebo online. Az do
ozndmenia prvého stretnutia  nesmie Objednavatel bez suhlasu Poskytovatela komunikovat
s vybranym kandidatom. Komunikacia medzi Objednévatelom s vybranym kandidatom po prvom stretnuti nie
je obmedzena.

Po doruéeni pisomnej prezentacie podfa bodu 3.4. tohto &lanku je Objednavatel opravneny odmietnut
navrhovaného kandidata, ktorého Objednavatel stretol osobne, resp. ma jeho osobné materidly k dispozicii
z inych zdrojov za dobu 12 mesiacov pred zadanim objednavky. Objednavatel je povinny tito skutocnost
bezodkladne ozndmit' Poskytovatelovi.

O dni vzniku pracovnopravneho vztahu medzi Objednavatelom a vybranym kandidatom je Objednavatel
povinny max. do 5 pracovnych dni informovat Poskytovatela.

3. Povinnosti poskytovatela:

Poskytovatel sa zavézuje vykonavat predmet Dohody riadne a v€as v zmysle tejto Dohody.

Poskytovatel sa zavazuje informovat Objedndvatela o prijati alebo odmietnuti pisomnej poziadavky v lehote
do 2 pracovnych dni od jej prevzatia.

Po akceptovani pisomnej poZiadavky prebehne cieleny vyber kandidatov vymedzenim konkrétnych oséb
z okruhu kandidatov. Kazdy z Poskytovatelov, ktory bude mat zadujem o Ciastkovi zakazku, je povinny
prezentovat Objednavatelovi vyhfadanych kandidatov do 14 pracovnych dni od prijatia objednavky na osobny/
online pohovor. Objedndvatel v pisomnej poziadavke zadefinuje miniméiny pocet kandidatov, ktory bude
musiet Poskytovatel predlozit Objednavatelovi. Za obvyklé sa povazuje predlozenie 2 az 5 kandidatov.
Prezentacia vhodnych kandidatov bude spocivat vo vypracovani odborného posudku, ktory predlozi
Poskytovatel Objednavatelovi. Odborny posudok musi obsahovat:

Uvodna stranka- kratka prezentacia kandidatov,

Standardny Zivotopis prezentovanych kandidatov,
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posudok- zhrnutie kvalifikdcie a schopnosti daného kandidata s uvedenim relevantnych vedomosti

a schopnosti, pracovnych skusenosti s ohfadom na pracovnu poziciu definovanu v objednavke,

prehlad pouZitych metdd posudzovania kandidatov.

V pripade, ak prezentdcia neobsahuje vSetky naleZitosti uvedené v predchadzajlicom bode, Objednavatel
bezodkladne vrati prezentaciu na doplnenie Poskytovatelovi. Na doplnenie prezentacie a opétovné zaslanie
Objednavatelovi ma Poskytovatel 3 pracovné dni.

Prezentaciu kandidatov doru¢i Poskytovatel v lehotach podia bodu 3.3. a 3.5., elektronickou postou na e-mail:
michaela.poschova @bratislava.sk, alebo postou na adresu: Oddelenie [udskych zdrojov, Hlavné mesto SR
Bratislava, Primacidlne namestie 1, 814 99 Bratislava. Dorucenie prezentacie Objednavatel' Poskytovatelovi
do 24 hodin preukazne potvrdi.

Poskytovatel vyhlasuje a svojim podpisom potvrdzuje, ze v plnom rozsahu dodrziava a zabezpeduje
dodrziavanie véetkych aplikovatelnych pracovnopravnych predpisov v oblasti nelegalneho zamestndvania
(dalej aj ako ,Pracovnopravne predpisy”), a to predovsetkym zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov a zékona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegdlnej préci a nelegdlnom zamestnavani a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Poskytovatel tymto vyhlasuje, Ze si je plne vedomy
v8etkych povinnosti, ktoré pre neho z Pracovnoprévnych predpisov vyplyvaju a zavazuje sa ich dodrziavaf
poCas celej doby platnosti tejto Dohody. Poskytovatel sa zavézuje najma zamestnavat zamestnancov legalne
a neporusovat tak zakaz nelegaineho zamestnavania upraveny v Pracovnopravnych predpisoch.

Clanok V.
Sankcie a nahrada $kody

V pripade ome$kania Poskytovatela s poskytnutim pinenia riadne a v lehotdch uvedenych v bodoch 3.3.
a/alebo 3.5. tejto Dohody, Objednavatel je opravneny pozadovat od Poskytovatela zaplatenie zmluvnej pokuty
vo vyske 50,- € (slovom: patdesiat eur) za kazdy, aj zaCaty defi ome$kania s plnenim povinnosti podfa tejto
Dohody.

V pripade, ak sa ktorékolvek z vyhlaseni Poskytovatela podla ¢lanku 4. bod 3.7. tejto Dohody ukaze ako
nepravdivé a Objednavatelovi bude kontrolnym organom v sulade s ustanovenim § 7b zakona €. 82/2005 Z. z.
0 nelegalnej praci a nelegalnom zamestndvani a 0 zmene a doplineni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov ulozend sankcia z dbvodu prijatia tovaru prostrednictvom Poskytovatelom nelegélne
zamestnavanych osob, (i) je Poskytovatel povinny zaplatit Objednavatelovi zmluvni pokutu vo vyske 130 %
sankcie uloZenej kontrolnym organom Objednavatelovi a zaroven (i) Objednavatelovi i vznika pravo na
odstupenie od tejto Dohody voci tomuto Poskytovatelovi. Odberatel je opravneny uplatnit si zmluvni pokutu
podla predchadzajucej vety tohto bodu vodi Poskytovatelovi aj opakovane.

V pripade ome$kania Objednavatela so zaplatenim faktlry je Poskytovatel opravneny pozadovat zaplatenie
Uroku z omes$kania z nezaplatenej sumy vo vyske podia § 369a v spojeni s § 369 ods. 2 ObZ a podla § 1 ods.
1 nariadenia viady Slovenskej republiky ¢.21/2013 Z. z., kiorou sa vykondvaju niektoré ustanovenia
Obchodného zékonnika v zneni neskorsich predpisov.

Ustanoveniami o zmluvnej pokute nie je dotknuty pripadny narok na nahradu $kody v celom rozsahu, ktora
vznikne zmluvnej strane v ddsledku nesplnenia zmluvnych povinnosti, ktoré su zmluvnou pokutou
zabezpecené.

Akékolvek zmluvna pokuta podla tejto Dohody je splatnd do 15 dni odo dfia jej uplatnenia u Poskytovatela.
Akukolvek zmluvni pokutu podla tohto ¢lanku Dohody je Objednavatel opravneny zapocitat s existujicim
alebo buducim zavézkom vodi Poskytovatelovi a to aj z iného existujlceho alebo budiceho zmluvného vztahu.

Zmluvna strana zodpoveda za vetky Skody, ktoré vzniknd druhej zmluvnej strane v dosledku porusenia jej
povinnosti, vyplyvajucich z tejto Dohody.

V pripade vzniku $kody porusenim povinnosti vyplyvajucich z tejto Dohody ktorejkolvek zmluvnej strane, ma
druhd strana narok na dhradu vzniknutej $kody.

Poskytovatel je povinny nahradit Objednévatelovi skutoéne vzniknuté 8kody aj v pripade, Ze z jeho zavinenia
doslo k odstupeniu od zmluvy Objednévatefom.
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10.

Zaplatenie zmluvnej pokuty a/alebo nahrady Skody ani uplatnenie zmluvnej pokuty a/alebo nahrady Skody
nezbavuje Poskytovatela dalej plnit povinnost zabezpefenu zmluvnou pokutou.

Objednavatel pozaduje 12 - mesacnu garanciu zotrvania kandidata v pracovnom pomere. V pripade, ak
nebude tato podmienka splnend, Objednavatel je opravneny poZzadovat vratenie sumy vyplatenej
Poskytovatelovi v zmysle €lanku 3 tejto Dohody a Poskytovatel je povinny vyplatend sumu Objednévatefovi
v lehote 30 dni od jeho vyziadania vratit na ucet Objednavatela uvedeny v zahlavi tejto Dohody, resp.
Poskytovatel je povinny zabezpedit najdenie iného vhodného kandidata bez naroku na odmenu, a to podfa
poziadavky Objednavatela. Tento zavézok je povinny splnit do 3 mesiacov, a to maximalne jedenkrat.

Clanok V1.
Doba trvania a ukonéenie Dohody

Tato Dohoda sa uzatvara na dobu urcitd od nadobudnutia jej Ucinnosti v trvani dvoch rokov, alebo do
vy&erpania finanéného limitu uvedeného v Cl. 3 bod 2. tejto Dohodly.

Tuto Dohodu je mozné ukonéit pisomnou dohodou zmluvnych stran, vypovedou alebo odstipenim od tejto
Dohody.

Zmluvna strana je opravnena od tejto Dohody odstupit v pripade podstatného porudenia zmluvnej povinnosti
zakotvenej v tejto Dohode. Zmluvné strany sa dohodli, Ze za podstatné porusenie zmluvnej povinnosti budu
povazovat najmé:

a) opakované omeskanie Objednavatela s Uhradou fakttry Poskytovatelovi o viac ako 30 dni po uplynuti
lehoty splatnosti;

b)  opakované porusenie povinnosti Poskytovatela v zmysle tejto Dohody. Zmluvné strany sa dohodli, ze po
prvom poruSeni povinnosti Poskytovatela Objednavatel pisomne upozorni Poskytovatela na porusenie
jeho povinnosti a poskytne mu primerant lehotu, ktora nesmie trvat viac ako 5 dni, na jeho odstranenie.
V pripade, ak Poskytovatel neodstrani porusenie povinnosti v tejto lehote, je Objednavatel opravneny
odstupit od tejto Dohody aj v pripade, ak nenastala skutoénost opakovaného porusenia povinnosti.

Objednavatel je rovnako opravneny od tejto dohody odstupit ked déjde:

a) knadobudnutiu rozhodnutia prislusného sudu, ktorym sud vyhlasi konkurz na majetok Poskytovatela,

b)  k nadobudnutiu pravoplatnosti rozhodnutia prislusného sudu, ktorym std zamietne navrh na vyhlasenie
konkurz na majetok Poskytovatela pre nedostatok majetku,

c) knadobudnutiu pravoplatnosti rozhodnutia prislusného sudu, ktorym sud povoli reStrukturalizaciu
Poskytovatela,

d)  kzaniku dodavatela bez pravneho nastupcu.

Zanik Dohody sa nedotyka narokov na nahradu Skody vzniknutej poruSenim povinnosti podfa tejto Dohody,
narokov na zaplatenie zmluvnych pokut, ani zmluvnych ustanoveni tykajucich sa rieSenia sporov medzi
zmluvnymi stranami a inych ustanoveni, ktoré podla prejavenej véle stran alebo vzhfadom na svoju povahu
maju trvat aj po ukonéeni tejto Dohody.

Odstlipenie musi mat pisomnu formu a je ucinné diiom jeho doruenia druhej zmluvnej strane na adresu jej
sidla uvedenu v zahlavi tejto Dohodly.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze kazda zo zmluvnych stran je opravnena ukongit tuto Dohodu vypovedou, a to
aj bez udania dovodu. Vypoved musi byt pisomna a doru¢ena druhej zmluvnej strane. Vypovedna lehota st 2
mesiace a zacina plynit od prvého dia nasledujuceho kalenddrneho mesiaca po kalendarnom mesiaci,
v ktorom bola vypoved dorucena druhej zmluvnej strane.

Dohoda podla tohto ¢lanku mdze zaniknut aj vo vztahu iba k niektorému z Poskytovatelov, priGom vSetky jej
ustanovenia zostavaju vo vztahu k ostatnym Poskytovatelom platné a ucinné.

Strana 6z 11



Zakazka ,,Vyber persondlno - poradenskej spolo¢nosti‘

Clanok VII.
Dorucéovanie pisomnosti

1. Strany dohody sa dohodli, Ze pisomnost podfa tejto dohody je mozné dorucovat:

a) elektronicky,
b)  osobne,
c) postou,
d)  kuriérom.

2. Zmluvné strany sa dohodli, ze pisomnosti, obsahuijlice pravne vyznamné skutoénosti
podla tejto Dohody, si budu doru¢ovat prostrednictvom doporucenej postovej zésielky do viastnych rik, alebo
kuriérnou sluzbou alebo odovzdavat osobne. Pisomnostou obsahujucou pravne vyznamné skutoénosti, sa na
ucely tejto Dohody rozumie najmé oznamenie tykajuce sa zmien zmluvy, jej ukon&enia, vyzvy na zaplatenie a
akékolvek vyzvy na pinenie.

3. Pre potreby doruéovania sa pouziju adresy sidel zmluvnych stran uvedené v zahlavi tejto Dohody. V pripade
akejkolvek zmeny adresy, uréenej na doru¢ovanie pisomnosti na zaklade tejto Dohody, sa zmluvna strana
zavazuje o0 zmene bezodkladne, najneskor do 8 kalendarnych dni, odkedy takato zmena nastala, pisomne
informovat druht zmluvnu stranu; v takomto pripade je pre doru¢ovanie rozhodujuca nova adresa, riadne
ozndmena zmluvnej strane pred odoslanim pisomnosti. Pri doruCovani prostrednictvom posty sa zasielka
povazuje za dorucenu driom jej dorucenia na adresu sidla zmluvnej strany.

4. Zadef dorucenia zasielky sa povazuje aj def, v ktory zmluvna strana, ktord je adresatom, odoprie doru¢ovanu
zésielku prevziat alebo ded, v ktory marne uplynie odbernd lehota pre vyzdvihnutie si zasielky na poste
doruCovanej postou zmluvnej strane, alebo v ktory je na zasielke dorucovanej poStou zmluvnej strane
preukazatelne postou vyznacena poznamka, Ze ,adresat neznamy“ alebo ind poznamka podobného vyznamu.

5. Oznamenia neuvedené v bode 2 tohto &lanku, t. j. spravy neobsahujlce pravny tkon a sliziace len na Ucely
urychlenia vzajomnej komunikacie medzi zmluvnymi stranami, mozu byt doruCované aj elektronickou formou
odoslanim e-mailovej spravy na kontaktné e-mailové adresy zmluvnych stran:

Objednavatel: michaela.poschova @bratislava.sk
Poskytovatel 1: michaela.vilcekova @adecco.sk
Poskytovatel 2: martin.marek @balanced-hr.com, rastislav.kozlik @balanced-hr.com

6. Elektronicka sprava sa povazuje za doru¢enu def nasledujlci po jej odoslani na emailovi adresu adresata
podla tejto Dohody a to aj vtedy, ak sa adresat o jej obsahu nedozvedel. Uvedené neplati, ak je odosielatelovi
doruCena automaticka sprava o nemoznosti adresata oboznamit sa so spravou spolu s uvedenim ingj
kontaktnej osoby.

7. Vpripade vyhldsenia mimoriadnej situacie alebo mimoriadnej udalosti v zmysle zakona €. 42/1994 Z. z.
o civilnej ochrane obyvatel'stva v zneni neskorSich predpisov, alebo v pripade vyhlasenia vojny, vojnového
stavu, vynimoéného alebo nidzového stavu v zmysle Ustavného zakona €. 227/2002 Z. z. 0 bezpecnosti Statu
v ¢ase vojny, vojnového stavu, vynimo¢ného stavu a nidzového stavu v zneni neskorsich predpisov, je mozné
dorucovat tie pisomnosti, ktoré mézu mat za nasledok vznik, zmenu alebo zanik prav a povinnosti zmluvnych
stran vyplyvajucich z tejto dohody aj prostrednictvom elektronickej schranky v zmysle zakona €. 305/2013 Z.
z. 0 elektronickej podobe vykonu pdsobnosti organov verejnej moci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(zdkon o e-Governmente) (dalej len ako ,zakon o e-Governmente®). DoruCovanie pisomnosti zaslanych
prostrednictvom elektronickej schranky v zmysle zakona o e-Governmente sa riadi prislusnymi ustanoveniami
tohto zakona.
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Clanok VIII.
Mic¢anlivost’

1. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si su vedomé osobitnych pravnych povinnosti v oblasti spractvania osobnych
Udajov vyplyvajucich im z Nariadenia Eurépskeho parlamentu a rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb
pri spractvani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES
(vSeobecné nariadenie ochrany osobnych udajov) v platnom zneni (dalej len ako ,Nariadenie GDPR)
a zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v plathom
zneni (dalej len ako ,Zakon o ochrane osobnych tdajov‘). Zmluvné strany zaroved potvrdzujd, Ze tak
Objednavatel ako aj Poskytovatel ma pri realizacii predmetu tejto Dohody postavenie samostatného
prevadzkovatela osobnych udajov, pricom kazdy samostatne uréuje vlastny ucel spractvania osobnych udajov
a je povinny plnit prislusné povinnosti vyplyvajuce mu z tohto postavenia.

2. Objednavatel i Poskytovatel sa zavazuju povazovat skutoénost alebo informacie, ktoré sa dozvedeli na
zéklade alebo v suvislosti s touto Dohodou za dbverné a zavazuju sa zachovavat micanlivost o takychto
skutocnostiach alebo informaciach az do doby, kedy sa tieto stanu vSeobecne znamymi za predpokladu, ze sa
tak nestane poruSenim povinnosti mi€anlivosti.

3. Za ddverné informacie chranené podla tohto ¢lanku sa nepovazuje informacia a/alebo dokument, ktory je v
dobe svojho zverejnenia verejne znamy, alebo ktory je verejne dostupny alebo sa stal verejne dostupnym bez
zavinenia zmluvnej strany, alebo ktory bol zverejneny v sulade so zdkonom ¢&. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zékonov (zakon o slobode informacii) v zneni
neskorsich predpisov, zdvdznym nariadenim alebo rozsudkom, na poZziadanie sudu alebo iného, v zmysle
zékona, na to opravneného Uradu.

4. Zmluvné strany sa zavézuju Ze ich zamestnanci, subdodavatelia, alebo spolupracujuce tretie osoby budu
zachovavat mi¢anlivost v zmysle tohto ¢lanku.

Clanok IX.
Zaverecné ustanovenia

1. Prava apovinnosti zmluvnych stran touto Dohodou neupravené sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obchodného zékonnika a ostatnymi véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi platnymi a ucinnymi na tizemi
Slovenskej republiky.

2. Tito Dohodu je mozné menit a dopifiat iba pisomnymi dodatkami na zaklade dohody zmluvnych stran
avstlade s § 18 zékona o verejnom obstaravani, ktoré budu po podpisanu obidvoma zmluvnymi stranami
tvorit neoddelitelnt sucast tejto Dohodly.

3. Této Dohoda je vyhotovend v piatich origindlnych vyhotoveniach, zktorych tri vyhotovenia dostane
Objednavatel a po jednom vyhotoveni dostane kazdy Poskytovatel.

4, Tato Dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania zmluvnymi stranami a G¢innost diiom nasledujticim po
dni jej zverejnenia v centralnom registri zmltv podia § 47a ods. 1 Ob¢ianskeho zakonnika v spojeni § 5a
zékona €. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplineni niektorych zakonov (zékon
o slobode informdcii) v zneni neskorsich predpisov.

5. Zmluvné strany vyhlasuiju, ze si Dohodu riadne pregitali, jej obsahu porozumeli, uzavieraju ju slobodne a vazne,
nie v tiesni, ani za napadne nevyhodnych podmienok, a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne
podpisuiju.

6. V pripade ukoncenia Dohody sa Poskytovatel zavazuje, ze pocas lehoty 18 mesiacov od datumu jej ukoncenia,
nebude aktivne oslovovat zamestnancov Objednavatela za Ucelom ich ziskania ako zamestnancov pre iného
svojho zmluvného partnera.

7. Objednavatel sa zavézuje, Ze bez pisomného suhlasu Poskytovatela neoslovi a neponukne Ziadny zmluvny
vztah po dobu 12 mesiacov kandidatom, o ktorych bol informovany zo strany Poskytovatela a v ramci
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vyberového konania na danu poziciu nedostali pracovnu ponuku. Doba 12 mesiacov zacina plynut diiom
dorucenia Zuzeného vyberu kandidatov Objedndvatelovi.

8. Neplatnost, net¢innost alebo neaplikovatelnost niektorého ustanovenia tejto Dohody nespdsobuje neplatnost,
neucinnost alebo neaplikovatelnost tejto Dohody ako celku. V pripade neplatnosti, neuéinnosti alebo
neaplikovatelnosti niektorého ustanovenia tejto Dohody s zmluvné strany povinné vyvinut v8etku sucinnost,
ktoru od nich mozno spravodlivo pozadovat, aby neplatné, net&inné alebo neaplikovatefné ustanovenie tejto
Dohody nahradili novym ustanovenim v sulade s u¢elom tejto Dohody. V pripade, ak bude pravny predpis
citovany v tejto Dohode zruSeny a nahradeny inym pravnym predpisom, odkazy tejto Dohody na pdvodny
pravny predpis sa budu povazovat za odkazy na pravny predpis, ktory ho nahradil.

9. Zmluvné strany sa zavézuju vynaloZzit primerané Usilie pri rieSeni vzajomnych sporov vyplyvajucich z tejto
Dohody, ktoré budu rieené v prvom rade zmierlivym spdsobom a dialégom. V pripade, ak zmierlivy spdsob
rieSenia vzajomnych sporov nebude Uspesny, pravomoc riesit spory vyplyvajlice z tejto Dohody maju prislusné
sudy Slovenskej republiky, za pouzitia slovenského prava.

10. Neoddelitelnou sucastou tejto Dohody su prilohy:

Priloha ¢. 1 - Opis predmetu dohody
Priloha €. 2 — Cenova ponuka/ Specifikacia ceny

11. Zmluvné strany vyhlasuiju, Ze situto Dohodu (vratane jej priloh) precitali, jej obsahu porozumeli, suhlasia s fiou
bez vyhrad a su si vedomé pravnych nasledkov podpisania tejto Dohodly.

12. Zmluvné strany vyhlasujl, Ze ich zmluvna sloboda nie je Ziadnym spbsobom obmedzena, tuto Dohodu
uzatvaraju slobodne, vazne, nie v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok a je jasnym, ur¢itym a vernym
vyjadrenim ich vole, ¢o potvrdzuju viastnoru€nymi podpismi.

V Bratislave, 25.7.2023 V Bratislave, 20.7.2023
Za Objednavatela Za Poskytovatela 1:
¢ V.L.
Hiavné mesto Slovenskej republiky Bratislava ADECCO Slovakia, sr.o.
Mgr. Ctibor Kostal Ivana Heretik Vagokova
riaditel magistratu General Manager
V.r.

ADECCO Slovakia, s.r.o.
Michaela Viléekova
Senior Sales Manager

Za Poskytovatela 2:

BALANCED-HR, s.r.0.
Anton Spacek
konatel
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Opis predmetu dohody Priloha €. 1
1. Predmet dohody:

Predmetom dohody je cieleny vyber a adresné vyhfadavanie vhodnych kandidatov na zaklade poZiadaviek
Objednavatela, ktorého ciefom je konkrétna ponuka uz kvalifikovanych oséb na zabezpeéenie obsadenia vysoko
odbornych, resp. tazko obsaditelnych pozicii beznymi metédami naboru zamestnancov na zaklade konkrétnej
objednavky od Objednavatela. Ide o systematické vyhladavanie potencidlnych kandidatov s definovanymi
schopnostami, dodrzujuc vysoky stuperi diskrétnosti.

Priebeh vyhladavania vhodnych kandidatov pozostava z ¢asti — pisomna poZiadavka, ktora sa zasiela trom uspeSnym
uchadzacom (poskytovatefom), sktorymi je podpisana zmluva, cieleny vyber, osobny pohovor a uzatvorenie
pracovného pomeru s najdenym odbornikom na vysokoSpecializovanej pracovnej pozicii, resp. dlhodobo neobsadenej
Specializovanej pracovnej pozicii s garanciou na min. 12 mesiacov zotrvania kandidata v pracovnom pomere.

1.1 Objednavatel zaSle 3 Poskytovatelom pisomnu poziadavku, v ktorej presne Specifikuje pracovnu poziciu. Z nej budu
jasne vyplyvat kvalitativne vlastnosti a poziadavky na hfadaného kandidata (vzdelanie, pracovné skisenosti a Specifické
znalosti), resp. na obsadzovanu pracovnu poziciu.

1.2. Po akceptovani pisomnej poziadavky prebehne cieleny vyber kandidatov vymedzenim konkrétnych osob z okruhu
kandidatov. Kazdy z Poskytovatelov, ktory bude mat zaujem o Giastkovi zakazku, je povinny prezentovat
Objednavatelovi vyhladanych kandidatov do 14 pracovnych dni od prijatia objednavky na osobny/ online pohovor.
Objednavatel v pisomnej poziadavke zadefinuje minimalny pocet kandidatov, ktory bude musiet Poskytovatel predlozit
Objednavatelovi. Za obvyklé sa povazuje predlozenie 2 az 5 kandidatov.

1.3. Prezentacia vhodnych kandidatov bude spocivat vo vypracovani odborného posudku, ktory predlozi Poskytovatel
Objednavatelovi. Odborny posudok musi obsahovat:
= Uvodna stranka- kratka prezentdcia kandidatov,
= Standardny Zivotopis prezentovanych kandidatov,
= posudok- zhrnutie kvalifikdcie a schopnosti daného kandidata s uvedenim relevantnych vedomosti
a schopnosti, pracovnych skusenosti s ohladom na pracovnu poziciu definovanu v objednavke,
= prehlad pouzitych metdd posudzovania kandidatov.

1.4. Osobny pohovor bude realizovany uz iba s Objednavatelom vyselektovanymi konkrétnymi uchadzacmi
v zmysle Cl. 4 tejto Dohody.

1.5. Uzatvorenie pracovného pomeru s vybratym kandidatom na obsadzovan( poziciu ajeho nastupenie do
pracovného pomeru, pricom zmluvné plnenie formou objednavky podra Prilohy ¢.2 — Cenova ponuka/ Specifikacia ceny
sa riadi ustanoveniami Cl. 3 tejto Dohodly.

1.6. V pripade skoncenia pracovného pomeru medzi Objednavatelom a kandidatom, ¢i uz zo strany Objednavatela alebo
kandidata, Objednavatel’ sa zavazuje pisomne to oznamit do 10 pracovnych dni Poskytovatelovi aten je povinny
zabezpedit najdenie iného vhodného kandidata bez naroku na odmenu. Tento zavazok je povinny splnit do 3 mesiacov,
a to maximalne jedenkrat.
V pripade nevyhladania nahrady ma Objednavatel narok na vratenie nim uhradenej zmluvnej ceny alebo jej pomernej
Casti, pricom refundécia sa stanovi nasledovne:

a. 75% zmluvnej ceny, pokial pracovny pomer skonéil pocas 1/3 garancnej doby

b. 50% zmluvnej ceny, pokial pracovny pomer skonéil pocas 2/3 garanénej doby

c.  25% zmluvnej ceny, pokial pracovny pomer skonéil pocas 3/3 garan¢nej doby

2. Uéel dohody:

2. 1. Kone¢nym cielom dohody je uzatvorenie pracovného pomeru s najdenym odbornikom a jeho zotrvanie v iom min.
po dobu trvania skusobnej doby.
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Cenova ponuka/Specifikdcia ceny Priloha ¢. 2

Poskytovatel ¢. 1:
ADECCO Slovakia, s.r.0.

Cena za predmet Dohody je 2,40 nasobok mesacného nastupného zmluvného brutto platu bez DPH vybraného
kandidata, s ktorym sa uzavrie pracovnd zmluva, a ktory nastupi u Objednavatela do pracovného pomeru.

Ivana Heretik Vac¢okova
General Manager

Michaela Vilcekova
Senior Sales Manager

Poskytovatel €. 2:
BALANCED-HR, s.r.o.

Cena za predmet Dohody je 2,45 ndsobok mesacného nastupného zmluvného brutto platu bez DPH vybraného
kandidata, s ktorym sa uzavrie pracovna zmluva, a ktory nastupi u Objednavatela do pracovného pomeru.

v.r.

Anton Spacek
konatel
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